COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA CONSOLACION
HERMANAS MISIONERAS AGUSTINAS RECOLETAS

ANOS

Manual de Convivencia 2024-2025

Estimados estudiantes, familias, docentes y personal en general, nos complace presentarles
el Manual de Convivencia Escolar de nuestra Institucién. En este documento, encontraran
las normas, valores y procedimientos que rigen nuestra convivencia diaria en aras de
construir un ambiente escolar armonioso, respetuoso y seguro para todos. La convivencia
escolar es responsabilidad de cada miembro de la Comunidad Educativa, y juntos podemos
fomentar un espacio de aprendizaje en el que prime el respeto, la empatia y la solidaridad.

Esta sera la gran tarea para este afio lectivo 2024-2025 en la convivencia escolar, y asi
continuar buscando estrategias que nos lleven a formar a los estudiantes de Nuestra
Sefiora de la Consolacion para la vida con calidad educativa. Los padres de familia deben
acompaniar este proceso con la participacion en las diferentes capacitaciones a las cuales
seran invitados, recordando que desde su roll de padres son los primeros educadores de
sus hijos e hijas, para seguir haciendo equipo en esta formacion integral.

La formacion integral que nuestro colegio propone incluye el conocimiento y desarrollo
de las competencias ciudadanas. En Colombia son fundamentales para el desarrollo de
una sociedad mas justa, inclusiva y democratica. Estas competencias incluyen el respeto
por los Derechos Humanos, la participacién en la vida politica y social, la capacidad para
resolver conflictos de manera pacifica, el ejercicio de la tolerancia y la solidaridad entre
otros. Por esto es importante que como ciudadanos nos comprometamos desde el ambito
educativo a promover y fortalecer estas competencias en nuestra vida diaria. Solo asi
podremos construir un mejor futuro para todos los habitantes de nuestro territorio Colombia,
que tiene como punto de partida nuestras familias y nuestro Colegio.

Como Institucién catélica nos apoyamos en las recomendaciones que nos hace el Papa
Francisco, quien en mdltiples ocasiones ha hablado sobre la importancia de la sana
convivencia entre las personas. Ha destacado la necesidad de promover un didlogo
intercultural y religioso, el respeto mutuo, la comprension y la solidaridad como pilares
fundamentales para construir una sociedad mas justa y pacifica. El Pontifice ha enfatizado
que la sana convivencia implica el reconocimiento de la dignidad de cada persona, la
escucha activa y la busqueda del bien comun. Ademas, nos invita a superar las divisiones y
los conflictos a través del perdén, la reconciliacién y el amor al préjimo. Es decir, construir
una convivencia escolar basada en el respeto, la inclusion y el amor, para obtener unas
relaciones armoniosas y solidarias en todos los ambitos de la sociedad.

Continuaremos trabajando para lograr una visién de la norma por conviccién y no coercién,
para que se pueda llegar a reconocer el error y a partir de alli responsabilizarse de sus
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actos, asumiendo la consecuencia de estos, adoptando una postura mas restaurativa
que punitiva, reconociendo la importancia e impacto de la sana convivencia escolar con
sus pares y con la Comunidad Educativa en general, desde un logro progresivo de su
autonomia, autorregulacion; en pro de una verdadera libertad.

Esta mirada de convivencia se sostiene en los siguientes pilares:
Qué entendemos por convivencia.

Qué valores soportan una sana convivencia

Qué es la resolucién pacifica de los conflictos.

Que es el enfoque restaurativo.

Por qué la importancia de la toma de decisiones.

El reconocimiento de los derechos y deberes.

ok whd =

iBienvenidos a este desafié de construir juntos una convivencia
basada en el didlogo, el respeto y la colaboracion!

CONCEPTUALIZACION

El Manual de Convivencia es la norma de normas para el Colegio, establecido bajo los
criterios del Evangelio, las orientaciones de la Iglesia Catdlica, la Filosofia Agustiniana, el
Proyecto Educativo de las MAR, y la normatividad emanada del M.E.N. En este documento
se determinan los parametros de orden Directivo, Administrativo, Académico y Convivencial,
centrados en el respeto y la defensa de la dignidad humana.

Una educacién que busque la formacion humana necesariamente tiene que establecer
normas para orientar las acciones de todos los miembros de la Comunidad Educativa.
En este documento se incluyen el debido proceso y la ruta de atencién integral como
fundamentos juridicos que buscan el mejoramiento de las relaciones, el desarrollo de la
autonomia y la creacién de un ambiente arménico que evidencie el respeto y la tolerancia
para brindar bienestar general a los actores que conforman la Comunidad Educativa del
Colegio Nuestra Sefiora de la Consolacién.

FUNDAMENTACION LEGAL

El Manual de Convivencia se enmarca en las directrices establecidas por el MINISTERIOS
DE EDUCACION NACIONAL. Las disposiciones que en él se establecen, deben ser
interpretadas y aplicadas conforme a las normativas consagradas en la Constitucién Politica
de Colombia de 1991, la Convencion de los Derechos del Nifio de las Naciones Unidas, el
Cddigo de Infancia y Adolescencia, asi como la legislacion nacional vigente. Destacando
entre estas normativas la Ley 115 de 1994, el Decreto 1290 de 2009, el Decreto 1421 de
2017, la Ley 1620 de 2013, el Decreto de 1075 de 2015, la Ley 2025 de 2020, el Decreto
459 de 2024, la Sentencia t-085 de 2020.

Decreto 1108 de 1994, ley 715 de 2001, Ley 1761 de 2015, art. 10. Decreto 0346 de 1 junio
de 2023. Los pronunciamientos recientes de la Corte Constitucional sobre la convivencia
escolary la formacion para el ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos,
la prevencion y la mitigacion de la violencia escolar. Ley de Infancia y Adolescencia.
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Codigo Penal articulos 205 al 219.

Sentenciat-252 de 2023 de la Corte Constitucional —Bull ying y omision de establecimientos
educativos.

Sentencia ¢c-848 de 2014 de la Corte Constitucional obligacion de denunciar abuso sexual
de menores.

Sentencia c-853 de 2009 de la Corte Constitucional omisién de denuncia de particular
delitos sexuales menores.

Sentencia t-168 de 2022 de la Corte Constitucional debido proceso manual de convivencia.
Sentencia t-401 de 2023 de la Corte Constitucionall omisién activacion de ruta - acoso
sexual

Sentencia t-478 de 2015 de la Corte Constitucional Sergio Urrego.

Sentencia responsabilidad civil Tribunal Administrativo del Cauca Rad. 2012-00230-01
del 30 de octubre de 2015.

OBJETIVO GENERAL

Establecer los ACUERDOS que promuevan el clima escolar arménico entre los integrantes
de la Comunidad educativa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

. Identificar los principios y normas que sirvan como modelo de comportamiento y

convivencia de los integrantes de la Comunidad Educativa del Colegio.

. Promover el respeto por el otro y la promocion del cumplimiento de los deberes y

derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

Incentivar y fortalecer la sana convivencia escolar y el ejercicio de los Derechos
Humanos, Sexuales y Reproductivos de los estudiantes, en respuesta a lo establecido
en la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013 y de su Decreto reglamentario 1965 del 11 de
septiembre de 2013.

Asegurar el cumplimiento de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar
y los protocolos establecidos en la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013 y en el Decreto
1965 del 11 de septiembre de 2013. Y el Decreto 0346 del 1 junio de 2023.

Identificar en las practicas educativas y en los principios pedagdgicos que los DDHH
presentan, ,el eje rector de las interacciones sociales y politicas, de las relaciones
sociales entre la Comunidad Educativa, las relaciones en la familia, y de las personas
entre si, desde el campo de la sexualidad, la reproduccién, la afectividad y la
emocionalidad, reconociendo a las otras personas como Unicas e iguales a otras con
particularidades, gustos, deseos y capacidad de decisién en todos los ambitos de la vida
personal y colectiva, incentivando las formas de vivir desde los referentes éticos de los
DDHH, las cuales no pueden ser contrarias a la dignidad de las personas y al respeto
de la comunidad institucional y estudiantes. ((MEN, 2014, p. 18).

. Fortalecer y construir desde la educacion en la relacion entre nifios y nifias, desde

el principio de igualdad evitando y protegiéndolos de la discriminacion, desigualdad,
jerarquia y/o poder de genero el fomento de acciones afirmativas para equiparar hombres
y mujeres sin estigmatizar en oportunidades educativas, participacion, reconocimiento
e inclusion sociocultural, libres de violencia y realizacion de DHSR” (MEN, 2014, p19).
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7. Establecer una educacion inclusiva con accesibilidad, acceso a la educacion para las
personas con discapacidad, acciones afirmativas, ajustes razonables, curriculo flexible,
disefio universal del aprendizaje (DUA), educacién inclusiva, esquema de atencién
educativa, estudiante con discapacidad, permanencia educativa para las personas
con discapacidad, y plan individual de ajustes razonables (PIAR) y El modelo Disefio
Universal para el Aprendizaje (DUA) para reducir las barreras para el aprendizaje,
motivando la participacién de los estudiantes ( DUA). Sobre la educacién inclusiva.
(Decreto 1421 de 2017, articulos. 2,3,3,5,1,4.

La defensoria del Pueblo es un érgano de control y parte del Ministerio
Publico a quien de conformidad con lo establecido en los articulos
281 y 282 de la Constitucion Politica le corresponde la promocion,
el gjercicio y la divulgacién de los Derechos Humanos, asi como la
proteccién del interés publico; para lo cual, conforme a su mision
constitucional orienta e instruye a los habitantes del territorio nacional
y a los colombianos en el exterior en el ejercicio y defensa de sus
derechos ante las autoridades competentes.

En lo referente a la proteccion y defensa de los derechos de la nifiez y la
adolescencia, la Defensoria del Pueblo debe desarrollar su misionalidad
en el marco de la proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes;
en tal sentido, sus acciones deben ir encaminadas a identificar, advertir
y denunciar las inobservancias, amenazas o vulneraciones de sus
derechos, y a acompafiar, impulsar y exigir su restablecimiento, en los
diferentes entornos o escenarios sociales donde desarrollan su vida,
como la familia, la comunidad o las instituciones educativas.

En este contexto fue expedida la Ley 1620 de 2013, “por la cual se crea el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos,
la Educacion para la sexualidad y la Prevencion y Mitigacién de la Violencia Escolar” que
tiene como objetivo de promover y fortalecer la formacién ciudadana y el ejercicio de los
Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos de los estudiantes, de los niveles educativos
de preescolar, basica y media y asi prevenir y mitigar toda forma de violencia escolar y el
embarazo en la adolescencia.

REFERENTE CONCEPTUAL

Para entender todo lo que implica el aplicar y velar por el cumplimiento de la ruta de atencion
como mitigacion de la violencia escolar se debe tener en cuenta las siguientes definiciones,
que se constituyen en el referente conceptual para dar soporte y rigor a los procesos de
convivencia desde un enfoque restaurativo.

1. Niios, nifias y adolescentes:
Se entiende por nifio o nifia, las personas entre los 0 y 12 afios, y por adolescente las
personas entre los 12y 17 afios. (Ley 1098 de 2006. Por la cual se expide el Cédigo de
Infancia y Adolescencia. Articulo 3.)

2. Interés superior de los nifios, nifias y adolescentes:
Es la prioridad del bienestar de las nifias, nifios y adolescentes con miras a favorecer su
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interés y la proteccién de sus derechos. El Cédigo de Infancia y Adolescencia establece
que el interés superior es un imperativo, que se impone al Estado, la sociedad y la
familia, siendo el deber de cada uno la satisfaccion integral y simultanea de todos los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes los cuales son universales, prevalentes e
interdependientes. (Ley 1098 de 2006. Por la cual se expide el Cddigo de la Infancia y
la Adolescencia. Articulo 3).

Enfoque restaurativo:

Se enmarca en la educacién para la paz, entendida como un proceso dindmico y
participativo en el que se promueven el didlogo y la resolucion de los conflictos, en un
espiritu de entendimiento y cooperacion mutuos, en donde haya transformacion de la
cultura violenta hacia la cultura de la paz, este enfoque restaurativo inspirado en los
principios y valores de la justicia restaurativa, plantea la superacion del modelo punitivo
para la gestion del conflicto , resolviendo los problemas de manera colaborativa,
responsable y reparadora.

Ruta Integral de Atenciones (RIA):

Es la herramienta que contribuye a ordenar la gestion de la atencion integral en el
territorio de manera articulada, consecuente con la situacion de derechos de los nifios
y las nifias, con la oferta de servicios disponible y con caracteristicas de las nifias y los
nifios en sus respectivo contextos. Como herramienta de gestion intersectorial convoca
a todos los actores del Sistema Nacional de Convivencia Escolar con presencia,
competencias y funciones en el territorio.

Inobservancia, amenaza o vulneracion de derechos:

El Institucién Colombiana de Bienestar Familiar en el Lineamiento técnico administrativa
de ruta de actualizaciones para el restablecimiento de derechos de nifios, nifias y
adolescentes con sus derechos inobservados, amenazados o vulnerados, define
los conceptos de inobservancia, amenaza y vulneracién de derechos de la nifiez y
adolescentes de la siguiente manera:

Inobservancia de derechos: es el incumplimiento, omisiéon o negacion de acceso a
un servicio, o de los deberes y responsabilidades que llegue a tener una autoridad del
Estado, la sociedad civil y personas naturales, de garantizar, permitir o procurar el goce
efectivo de los derechos de los nifios, las nifias o adolescentes que se encuentran en
el territorio.

Amenaza de derechos: Toda situacion de inminente peligro o de riesgo para el ejercicio
de los derechos de los nifios, las nifias o adolescentes.

Vulneracion de derechos: Toda situacion de dafio, lesion o perjuicio que impide el
ejercicio pleno de los derechos de los nifios, las nifias y adolescentes.

Restablecimiento de derechos:

Segun el codigo de Infancia y Adolescencia, el restablecimiento de derechos es la
restauracion de la dignidad e integridad de unos nifios, nifias, o adolescentes como
sujeto de derechos, que cuenta con la capacidad para hacer un ejercicio efectivo de los
derechos que le han sido vulnerados. En Colombia se ha establecido todo un proceso
judicial y administrativo que busca garantizar, de forma plena, el restablecimiento de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes cuando estos han sido inobservados y/o
vulnerados.

Entornos protectores:

Son escenarios en los que los nifios, nifias, adolescentes y jovenes viven, se desarrollan,
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y establecen vinculos y relaciones sociales y emocionales, en los cuales deben tener
condiciones que permiten su desarrollo integral y un pleno goce de sus derechos. (el
hogar, las instituciones educativas, entre otros.)

Institucion educativa:

Es el conjunto de personas y bienes promovida por las autoridades o por particulares
cuya finalidad sera prestar un afio de educacién preescolar y nueve grados de educacion
basica como minimo, y 2 grados de educacién media. (ley 715 de diciembre 21 de
2001). Por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y competencias
de conformidad a los decretos 151, 288, 356 y 357 de la Constitucion Politica y se dictan
otras disposiciones para organizar la prestacion de los servicios de educacion y salud,
entre otros. Art. 9.).

Comunidad educativa:

Son todos aquellos actores que inciden, intervienen y/o son miembros de una institucion
educativa, entre ellos se identifican los estudiantes, docentes, directivos, administrativos,
padres, madres y cuidadores.

Atencion Integral:

Llamese Atenciodn Integral a la atencién desde los procesos de educacion, nutricion,
recreacion, ambientes seguros, como los estructurantes que deben ser acompafiados
desde los escenarios escolares en pro del desarrollo humano de los nifios, nifias y
adolescentes.

Convivencia Escolar:

Puede ser entendida como un proceso de relacionamiento entre todos los individuos
de la Comunidad Educativa, que no busca la ausencia de conflictos, sino que estos
sean abordados desde el respeto, la convivencia pacifica y el no uso de la violencia. De
acuerdo con lo anterior, la convivencia escolar busca que la calidad de las relaciones
que surgen dentro de una Comunidad Educativa se promueva mediante el consenso
educativo, el reconocimiento mutuo, el respeto por el otro, el dialogo y el reconocimiento
de la diferencia.

Perturbaciones a la convivencia escolar:

Son aquellas situaciones que afectan la convivencia escolar, las cuales pueden ser
desde conflictos mal manejados, hasta situaciones que pueden amenazar o vulnera los
derechos de los miembros de la Comunidad Educativa. La convivencia escolar opera
siempre y cuando se vea involucrado un estudiante.

La Educacién Derecho Deber:

La educacién es un derecho-deber y por esta razén implica no solo la existencia
de derechos en favor de los estudiantes y de las personas en general, sino el
cumplimiento de obligaciones, que generalmente se deben cumplir como proceso
necesario de sus compromisos académicos y convivenciales.
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TITULO |
EL COLEGIO

“Perfeccion se llama en esta vida al olvido de lo que queda atras
y avance intencional hacia la meta que tenemos delante”. San Agustin

ARTICULO 1. El Colegio Nuestra Sefiora de la Consolacién es un establecimiento educativo
de caracter privado, catdlico, de propiedad de la CONGREGACION DE HERMANAS
MISIONERAS AGUSTINAS RECOLETAS, que ofrece el servicio publico educativo en jornada
Unica, legalmente reconocido por las autoridades del pais, y que atiende la educacion formal en
los niveles de Preescolar, Basica y Media con modalidad Técnico en Comercio; calendario B.

ARTICULO 2. La Comunidad de Hermanas Misioneras Agustinas Recoletas goza de
Personeria Juridica Civil expedida por la Alcaldia Mayor de Bogota, segun Resolucion No.
535 de 1957, con NIT. 860.012.378-0. Asume la responsabilidad en cuanto a direccion,
funcionamiento, gestiéon econdémica y administraciéon de personal, y establece la filosofia
y principios del Colegio Nuestra Sefiora de la Consolacion dentro de la autonomia que
le concede la Constitucion, la Legislacion Colombiana y el pensamiento pedagdgico del
Proyecto Educativo Agustiniano de la Congregacion.

ARTICULO 3. El domicilio del Colegio es la ciudad de Santiago de Cali, ubicado en la Carrera 68
No. 10B-64 (Barrio el Limonar), su razén social es Colegio Nuestra Sefiora de la Consolacion.

ARTICULO 4. El Colegio Nuestra Sefiora de la Consolacién es confesionalmente catdlico y su
fundamento pedagdgico se inspira en una pedagogia con el predominio del amor. Se define
como una comunidad que orienta a la educacién integral de la persona desde la perspectiva de
un humanismo cristiano, dentro de una propuesta educativa abierta y flexible, que favorece la
formacion permanente su crecimiento y maduracion en todas las dimensiones, desarrollando
las cualidades individuales en un clima de libertad responsable, con el compromiso social de
lograr personas que trabajen por un pais y un mundo mas justo y humano.

ARTICULO 5. El Colegio forma personas integrales, fundamentadas en la verdad del
Evangelio, comprometidas con un pensamiento humanistico, y por tanto formadas como seres
sociales responsables, trascendentes, con una formacién moral y ética sélida que, unida a
una formacién académica, sean las mejores opciones dentro de los adelantos cientificos y les
permitan ser lideres en la sociedad colombiana.

ARTICULO 6. El Colegio Nuestra Sefiora de la Consolacién presenta su Proyecto
Educativo Institucional fundamentado en los principios de la formacién cristiana Catdlica y
de la pedagogia agustiniana.

TTuLo I ,
PROCESO DE ADMISION Y MATRICULA

“Quien instruye los corazones tiene la catedra en el cielo”. San Agustin

ARTICULO 7. La condicién de estudiante en el Colegio Nuestra Sefiora de la Consolacién
se obtiene a través del proceso de matricula, una vez que el aspirante ha sido oficialmente
admitido y la familia ha aceptado tanto la filosofia de la institucion como su manual de
convivencia. Este compromiso se formaliza mediante la firma del acta de entrevista y el
contrato de prestacién de servicios educativos por parte de los acudientes y la rectoria.
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ARTICULO 8. Para obtener la calidad de estudiante en el Colegio Nuestra Sefiora de la
Consolacion es necesario:

1. Adquirir, diligenciar y presentar el formulario de admision en las fechas determinadas
para cada afio lectivo.
2. Haber sido admitido formalmente en las pruebas y en las entrevistas.

3. Conocer y aceptar la filosofia, los principios, los fines y las normas que rigen la
Institucién, explicitadas en el presente Manual de Convivencia Escolar.

4. Legalizar la matricula mediante aceptacion y firma del Acta de entrevista y del Contrato
respectivos.

5. EI Comité de Admision y Matricula notificara a los padres de familia de la obtencion del
cupo en el Colegio.

Paragrafo 1: Al firmar la matricula se aceptan todas las normas y acuerdos de la Institucion.

Paragrafo 2. Para los cursos de Segundo a Décimo se seguiran los rangos correspondientes
a un afo por cada grado; no obstante, la decision de ingreso es de exclusividad del Comité
de Admisiones

ARTICULO 9. Para ingresar al colegio y hacer parte de la Comunidad Educativa se fija los
siguientes rangos de edades:

Jardin 4 afios cumplidos.
Transicion 5 afios cumplidos.
Primero 6 afos cumplidos.

ARTICULO 10: Los documentos que se requieren para ingresar al Colegio Nuestra Sefiora
de la Consolacion deben presentarse en originales y se anotan a continuacion:

10.1: Para estudiantes nuevos:

1. Formulario de inscripcion debidamente diligenciado por los padres de familia o
acudientes.

N

. Registro civil de nacimiento.

3. Informe descriptivo y valorativo del aspirante, elaborado por el jardin infantil o por el
Colegio anterior segun el caso.

4. Certificado de estudios a partir del grado inmediatamente anterior.
5. Certificado de paz y salvo de la Institucién de donde proviene.

6. Certificado de vacunacién actualizado.

Certificado de retiro del SIMAT.

Certificado de afiliacion de los padres a una EPS.

Desde grado sexto (6°) en adelante deben presentar certificados de estudios desde
grado quinto (5°).

© o N

10.2: Renovacioén de matricula para los estudiantes antiguos:

1. Entrega de reserva de cupo de acuerdo con la fecha estipulada por la Institucion.

2. Soporte de pago de la matricula.

3. Imprimiry diligenciar: Contrato de prestacion de servicios educativos, carta de instruccién
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pagaré y pagaré (letra legible, sin enmendaduras, a tinta negra y firmado por los dos
padres, indispensable tener informacion de una tercera persona.

Paz y salvo por todo concepto del Colegio

A partir de los 7 afios: Fotocopia del documento de la tarjeta de identidad.
Para menores de 7 afios: fotocopia del Registro Civil de Nacimiento.

Foto tipo carné.

Certificado médico general.

Certificado de Afiliacion de EPS (vigente).

10. Copia del carné de esquema de vacunacion PAI, de acuerdo con el requerimiento de
la circular 202214145022001140541 del 18 de noviembre de 2021. Emanada por la
Secretaria de Salud Publica.

© o N2~

11. Fotocopias de los documentos de identidad de los padres, acudientes y codeudor.

ARTICULO 11. La calidad de estudiante del Colegio Nuestra Sefiora de la Consolacion se
pierde por:

1. Expiracion del término del contrato de matricula.
2. No renovacion del contrato de matricula.

3. Cuando los padres, tutores legales o personas responsables decidan retirar al estudiante
del Colegio, deberan notificar por escrito a la Gestion Académica y Administrativa. Esto
se hara sin perjuicio de las obligaciones contractuales correspondientes.

4. Las causales determinadas en uno o en todos los siguientes documentos: Proyecto
Educativo Institucional, Contrato de matricula, Convenio de admision y el presente
Reglamento o Manual de Convivencia.

Paragrafo 1. La No notificacion a tiempo del retiro del estudiante traera perjuicio de las
obligaciones contractuales correspondientes.

ARTICULO 12. Costos Educativos y Otros Cobros: para el sistema de tarifas de matricula,
pensiones, cobros periddicos y otros cobros, el Colegio se rige por las disposiciones legales
vigentes de acuerdo con el Decreto 2253 de 1995, originados en la prestacién del servicio
publico educativo por parte de los establecimientos privados de educacién formal. En
consecuencia, se plantea:

Paragrafo 1. De acuerdo con lo establecido en la Resolucion 016289 de 2018, del
Ministerio de Educacion Nacional, en su Articulo 14. Retencién de certificados de
evaluacion, establece: “En caso de no pago oportuno de los valores de la matricula o
pensiones, los establecimientos educativos de caracter privado de preescolar, basica y
media, podran retener los informes de evaluacion de los estudiantes, a menos que los
padres o responsables de esta obligacién puedan demostrar imposibilidad de pago por
justa causa, en los términos del Paragrafo 1 del Articulo 2 de la Ley 1650 de 2013. En
ningun caso, los establecimientos educativos podran impedir a los estudiantes participar en
el proceso educativo, lo que incluye evaluaciones y demas actividades académicas.” La Ley
1650 de 2013 (Art 2 que modifica el art 88 de la Ley 115 de 1994) establece “Se prohibe la
retencion de titulos por no encontrarse el interesado a paz y salvo en sus obligaciones con
la institucion, cuando presente imposibilidad de pago por justa causa.” Para demostrar la
imposibilidad de pago, los interesados deberan: 1. Demostrar que haya ocurrido un hecho
que con justa causa afecte econdmicamente al interesado o a los miembros responsables
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de su manutencion. 2. Probar la ocurrencia del hecho por cualquier medio probatorio,
distinto de la confesion, que sea lo suficientemente conducente, adecuada y pertinente. 3.
Que el responsable del pago demuestre haber adelantado las gestiones necesarias para
lograr el cumplimiento de las obligaciones pendientes con la respectiva gestion financiera
de la Institucion.

1. La pension se paga mensualmente, durante diez meses, de septiembre a junio. Los
cobros de pension deben ser efectuados durante los ocho (8) primeros dias calendario
de cada uno de los meses del afio escolar en la entidad bancaria designada por el
Colegio para tal fin.

2. Cobros periédicos: Son la suma que pagan periddicamente los padres o acudientes que
voluntariamente lo hayan contratado, tales como escuelas de formacion, transporte y
cafeteria. El Colegio no ofrece directamente los servicios especiales de transporte sino
a través de terceros. Quien solicite estos servicios debe aceptar las condiciones que
ellos tienen establecidas.

3. Otros cobros: Son las sumas que se pagan por servicios del establecimiento tales
como certificados, constancias, derechos de grado, salidas pedagdgicas, convivencias,
retiros, carné, Manual de Convivencia y boletines sistematizados.

Paragrafo 1. El costo de cada uno de los anteriores conceptos se ajustara anualmente
dependiendo de la normatividad vigente determinada por el Gobierno Nacional para tales
cobros o por presentacién de un Proyecto de Mejora al Servicio Educativo ante el Consejo
Directivo y la Secretaria de Educacién Municipal.

Paragrafo 2. La solicitud de constancias u otros documentos se deben hacer al correo
info@colegiolaconsolacioncali.edu.co

TITULO 1l
GOBIERNO ESCOLAR

“Es tan dulce y delicioso convivir como hermanos”. San Agustin

ARTICULO 13. El Gobierno Escolar se fundamenta en la necesidad de permitir que los
miembros de la Comunidad Educativa del Colegio Nuestra Sefiora de la Consolacion
participen activa y responsablemente en la organizacion y desarrollo del Proyecto
Educativo Institucional (PEI), de conformidad con el Articulo 68 de la Constitucion Politica
de Colombia de 1991, en el Articulo 142 de la Ley 115 del 8 de febrero de 1994 y en su
Decreto reglamentario 1860 del 3 de agosto de 1994.

El Gobierno Escolar de la Institucion esta dividido en dos grupos y esta conformado por:
Tienen voz y voto:

+ La Rectora,
+ El Consejo Directivo y
+ El Consejo Académico.

Tienen voz:

+ El Consejo Estudiantil,

 El Personero Estudiantil,

+ La Asociacion de Padres de Familia y
+ El Consejo de Padres.
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TTULO IV
PROCESOS DE CONSTRUCCION DE LA DEMOCRACIA

“Los reinos felices son aquellos en que se obedece
a los reyes con pleno acuerdo de todos”. San Agustin

Consejo de Estudiantes
ARTICULO 14. El Consejo de Estudiantes es el maximo érgano colegiado que asegura
y garantiza el continuo ejercicio de la participacion por parte de los estudiantes. Estara
integrado por un vocero de cada grado, elegido desde Cuarto hasta Undécimo y un unico
representante de los grados Jardin a Tercero, elegido entre los estudiantes que cursan el
Tercer grado.

Son funciones del Consejo Estudiantil:

1. Trazar su propia organizacion interna para nombrar su Junta Directiva (Presidente y
Secretario).

2. Cumplir con el reglamento interno del Consejo Estudiantil.

3. Promovery ejercitar la participacion democrética y el liderazgo de los estudiantes en el
desarrollo de las actividades curriculares del Colegio.

4. Servir de mediador entre las Directivas del Colegio, profesores y estudiantado en
asuntos relacionados con el cumplimiento de los derechos y deberes de los nifios, nifias
y adolescentes de la Institucion.

5. Comunicar resoluciones y decisiones a todos los estudiantes a través de los respectivos
VOCeros.

6. Presentar a la Rectoria el cronograma de actividades propuestas del afio y cumplirlas
de acuerdo con lo aprobado.

7. Elegirel o larepresentante de estudiantes para el Consejo Directivo entre los estudiantes
de ultimo afio.

8. Organizar y colaborar activamente en los eventos que se realizan en el Colegio.
9. Hacer veeduria al personero/personera y reportar las anomalias a las directivas.

10. Solicitar asesoria al Consejo Electoral o a los profesores del area de Ciencias Sociales
para resolver dificultades internas del Consejo Estudiantil.

Personero(a) de los Estudiantes
ARTICULO 15. Este(a) sera un estudiante que curse el tltimo grado. Estara encargado
de propiciar el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la
Constitucion Politica Colombiana, las Leyes, los reglamentos y en el presente Reglamento
o Manual de Convivencia de la Institucién. De acuerdo con ello, entre otras tendra las
siguientes funciones:

1. Promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes consagrados en
la Constitucién Politica de Colombia de 1991, la Ley 115 de 1994, el Decreto 1290 del
2009, el PEI, la ley 1620 del 2013 y el Manual de Convivencia.

2. Pedir colaboracion del Consejo Estudiantil para la organizacion de diferentes actividades
y de las propuestas de su campafia.
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3. Recibir, evaluar las quejas y reclamos que presenten los estudiantes.

4. Presentar ante la Rectoria o cualquier estamento de la Institucién las solicitudes que
considere necesarias para proteger los Derechos de los estudiantes, utilizando el
Conducto Regular, facilitando el cumplimiento de sus Deberes (Decreto 1860 Articulo
28).

5. Ser vocero(a) de la Comunidad Estudiantil dando informacién de su gestion al finalizar
cada periodo académico, haciendo uso de los diferentes medios de difusién dentro de
la Comunidad Educativa.

6. Hacer veeduria del cumplimiento de las funciones del Consejo estudiantil y reportar a
las directivas del colegio cualquier anomalia.

7. Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que
haga sus veces, las decisiones del rector respecto a las peticiones presentadas por su
intermedio. (articulo 2.3.5.2.3.1 Personero de los estudiantes. Decreto 1075 de 2015).

8. Asistir a las reuniones que sea convocado con antelacion.

Representante de los Estudiantes por curso

Perfil del Representante:

Debe manifestar en sus acciones los valores agustinianos y cumplir con las normas
establecidas en cuanto a respeto, puntualidad, presentacion personal, buen desempefio
académico y convivencial.

ARTICULO 16. El representante del curso es un estudiante elegido democraticamente por
el curso para ser delegado ante el Consejo Estudiantil. Sus funciones son:

1. Liderar acciones que motiven al grupo al bienestar académico y convivencia.

2. Fomentar la creatividad y el interés para que su grupo participe activamente en las
diferentes programaciones planeadas en el Colegio.

3. Representar a su grupo y exponer en las reuniones del Consejo Estudiantil, inquietudes
0 sugerencias sobre aspectos académicos, convivenciales, pastorales o ludicos que
contribuyan a la buena marcha del grupo y de la Institucion en general.

4. Trasmitir a su grupo las informaciones recibidas de Directivas, Docentes y de la reunién
del Consejo de Estudiantes.
5. Ser responsable y acatar las observaciones hechas por Directivas y Docentes.

6. Informar alas Directivas sobre las anomalias presentadas por los Docentes y estudiantes
en el desarrollo de las clases.

Comités Internos de Curso o Comités de Aula.

ARTICULO 17. En el colegio Nuestra Sefiora de la Consolacion funcionan cinco (5) los
comités de aula: Académico, Convivencia, Ambiental y Prevencién, Pastoral y Deportivo, la
organizacion interna de cada comité en el curso, dependen del orientador de grupo quien
promueve su organizacién. Cada comité esta conformado por un nimero de estudiantes,
equitativo de acuerdo al nimero de integrantes del curso, en cada comité se nombre un
lider quien representa al curso en las diferentes reuniones segun sea el caso.
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Sus funciones son:

1. Establecer un cronograma de actividades que incentive las buenas relaciones internas
del curso. Este comité crea su propio reglamento.

2. Generar en el grupo una permanente motivacion por su formacion integral.

3. Apoyar las actividades institucionales y las programadas por el Orientador de grupo.},
que estén avaladas por las coordinaciones.

4. Dar informacién de su gestion al finalizar cada periodo académico.

Paragrafo 1. La efectividad de las acciones del Comité tiene calificacion en orientacion de
grupo, y proyecto de vida.

Perfil y Requisitos

ARTICULO 18. Los estudiantes elegidos para desempefiar los cargos de Personero y
Representante de los estudiantes deberan cumplir con el siguiente perfil:

1. Liderazgo proactivo.

Conocimiento del Manual de Convivencia.

Claridad en sus funciones.

Objetividad en la busqueda del bien comun y no de intereses particulares.
Pertenencia Institucional.

Muy buenas relaciones interpersonales.

Autonomia y responsabilidad en la toma de decisiones.
Buen nivel académico y de convivencia.

9. Conocimiento y vivencia de la Filosofia de la Institucion.
10. Vocacion de servicio.

11. Muy buena presentacion personal.

N WD

Paragrafo 1. Los requisitos son los siguientes:

1. Estar matriculado en la Institucién y asistir regularmente.

2. No tener ningin compromiso de convivencia ni académico (del afio inmediatamente
anterior) ni posterior a su eleccion.

3. No tener historial de conflictos interpersonales.

4. Para el cargo de personero debe tener por lo menos cinco (5) afios de antigliedad y para
representante de curso por lo menos dos afios en la Institucion.

5. Para el Personero y Representante al Consejo Directivo, deben estar cursando el grado
undécimo.

6. Presentar hoja de vida (segun modelo) y plan de trabajo al jefe del Departamento de
Sociales, quien debe presentarla al Equipo Directivo.

7. Tener pleno conocimiento del Reglamento o Manual de Convivencia.

8. Tener un buen rendimiento académico sobre 4.0 y muy buen desempefio convivencial.

Revocatoria del Mandato

ARTICULO 19. La revocatoria de mandato es un derecho democratico por medio del
cual los estudiantes dan por terminado el mandato que le han conferido a una de sus
representantes (Personero o Representante de los estudiantes al Consejo Directivo). Este
derecho procedera, siempre y cuando existan los siguientes requisitos:
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1. El tramite inicia cuando un grupo de estudiantes, en ndmero no inferior al 40% de los
votos que obtuvo el respectivo representante, solicita ante el Consejo Estudiantil que se
convoque a votaciones para revocar el mandato de este, fundamentando su solicitud en el
incumplimiento del programa de gobierno o en la insatisfaccion general de los estudiantes.

2. La Revocatoria de Mandato sé6lo puede solicitarse cuando haya transcurrido al menos
dos (2) meses, a partir del momento de la posesion del cargo para el que es elegido.

3. La Revocatoria de Mandato del estudiante elegido (Personero o Representante
Estudiantil ante el Consejo Directivo) puede iniciarse cuando:

* Incurra en una situacion tipo Il o/y tipo lll al Manual de Convivencia.

» No cumpla con el plan de trabajo establecido en su programa. (segun informe mensual).
+ Se firmen compromisos académicos, convivenciales, o matricula condicional.

» Se compruebe accion deshonesta en sus diferentes actuaciones.

+ Los estudiantes estén inconformes con el desempefio de la Personero o Representante.
+ Pasados dos meses de su eleccién no haya desarrollado ninguna de sus propuestas.

ARTICULO 20. El procedimiento para seguir para la revocatoria del mandato es:

1. Convocatoria de los estudiantes a un plebiscito para realizar una consulta sobre si se
estd o no de acuerdo con la revocatoria del Representante de curso o el Personero
(segun el caso).

2. El Consejo Estudiantil informara al estudiante cuyo mandato pretende revocarse y
posteriormente convocara a votaciones inmediatamente sea aprobada la solicitud.

Paragrafo 1. Se revocara el mandato aplicandosele el voto programatico o cuando el
porcentaje en el plebiscito sea mayor del 90% de votacion en contra de su gestion.

Pérdida de Investidura

ARTICULO 21. La pérdida de investidura es un procedimiento que se aplica a los estudiantes
que desempefian un cargo que les ha sido conferido por votacion popular. Consiste en la
suspension definitiva del cargo a solicitud del Consejo Estudiantil, las Coordinaciones o
la Rectoria. La Pérdida de Investidura del estudiante elegido (Personero, Representante
Estudiantil ante el Consejo Directivo) puede iniciarse por:

1. Incumplimiento del Manual de Convivencia que conduzcan a un compromiso académico,
de convivencia o Matricula condicional.

2. Por inasistencia injustificada a tres reuniones del Consejo Estudiantil o en los casos en
los que se les cite para establecer acuerdo o asumir alguna tarea especifica.

Por indebido manejo de recursos que estén a su cargo.
Por incumplimiento de sus funciones en la debida representacion del grupo de
estudiantes que lo eligid.

5. Por abandono de su cargo.

Paragrafo 1. Es pertinencia del Consejo Electoral iniciar el debido proceso cuando los
estamentos pertinentes le soliciten abrir una investigacion a un representante de estudiantes.
Luego de la investigacién, el Consejo Electoral convocara al Consejo Estudiantil, las
Coordinaciones y a la Rectora para informar, de manera documentada, el debido proceso
y demostrar con evidencias si amerita la perdida de investidura. En dicho acto se toma la
decision por votacion.
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ARTICULO 22. Consejo de Padres: En la primera reunién de padres de familia del afio
lectivo se nombrara por votacion a los dos representantes de cada curso. El Consejo de
Padres de Familia. (vocal y suplente).

Es un ¢érgano de participacion de los padres de familia del establecimiento educativo
destinado a asegurar su continua participacion en el proceso educativo y a elevar
los resultados de calidad del servicio. Estara integrado por minimo un (1) y maximo
tres (3) padres de familia por cada uno de los grados que ofrezca el establecimiento
educativo, de conformidad con lo que establezca el proyecto educativo institucional
- PEI. Durante el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha
de iniciacién de las actividades académicas, el rector o director del establecimiento
educativo convocara a los padres de familia para que elijan a sus representantes en
el Consejo de Padres de Familia. La eleccién de los representantes de los padres
para el correspondiente afio lectivo se efectuara en reunién por grados, por mayoria,
con la presencia de, al menos, el cincuenta por ciento (50%) de los padres, o de los
padres presentes después de transcurrida la primera hora de iniciada la reunion.
(Articulo 5 del Decreto 1286 del 2005).

Funciones del Consejo de Padres: Segtin Decreto 1286 del 2005, Articulo 7:

1.

10.

Contribuir con el Rector o director en el analisis, difusion y uso de los resultados de las
evaluaciones periddicas de competencias y las pruebas de Estado.

. Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas de

competencias y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de la
Educacion Superior ICFES.

Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el
establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes
en las distintas areas, incluida la ciudadana y la creacién de la cultura de la legalidad.

Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos
planteados.

. Promover actividades de formacién de los padres de familia encaminadas a desarrollar

estrategias de acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de
los aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio extraescolares, mejorar
la autoestima y el ambiente de convivencia y especialmente aquellas destinadas a
promover los derechos del nifio.

Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracién, solidaridad y concertacion
entre todos los estamentos de la Comunidad Educativa.

Presentar propuestas de mejoramiento del Manual de Convivencia en el marco de la
Constitucién y la Ley.

Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y mental de los
educandos, la solucion de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de problemas de
integracion escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

. Elegir al padre de familia que participara en la Comision de Evaluacién y Promocién de

acuerdo con el Decreto 1290 del 2009.

Presentar las propuestas de modificacién del Proyecto Educativo Institucional que
surjan de los padres de familia de conformidad con lo previsto en los articulos 14, 15 y
16 del Decreto 1860 de 1994.
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11. Elegir los dos representantes de los padres de familia en el Consejo Directivo del
establecimiento educativo con la excepcion establecida en el Paragrafo 2 del Articulo 9
del presente decreto.

Paragrafo 1. El Rector o director del establecimiento educativo proporcionara toda la
informacion necesaria para que el Consejo de Padres pueda cumplir sus funciones.

ARTICULO 23: Consejo Directivo: segtin Decreto 1286 del 2005, Articulo 8.

Es el maximo organismo de participacion dentro del Gobierno Escolar, segun lo establecido
enlaLey 115 de1994.

Conformado por:

* Rectoria

+ Coordinacion Académica

+ Coordinacion Convivencia

+ Jefe de Pastoral

* Psicologia

» Representante Sector Productivo

» Representante Consejo de Padres

» Representante de maestros por nivel (Pre-escolar, Primaria, Bachillerato)
» Representante estudiantes de grado Once

» Representante de Egresados.

Funciones del Consejo Directivo

1. Tomar las decisiones que impactan el buen desarrollo y funcionamiento de la institucion
educativa.

2. Participar de los procesos de planeacién, ejecucién y evaluacién de todos los procesos

académicos de la institucion.

Presentar nuevas ideas que propendan por la calidad educativa de la institucion.

4. Servir de puente mediador ante las situaciones que afecten la sana convivencia de la

Comunidad Educativa.

Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Decreto.

Motivar e incentivar el capital humano de docentes.

7. Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras Instituciones
Educativas y la conformacién de grupos apostdlicos.

8. Mantener canales de comunicacién éptimos entre toda la comunidad educativa.

9. Conocer y aprobar la propuesta de tarifas establecidas que se envian para aprobacién
a la Secretaria de Educacién Municipal para el siguiente afio lectivo.

w

o o

Consejo Académico:

Es la instancia de participacién encargada de la revision y dinamizacion del Proyecto
Educativo Institucional, realizar los ajustes al curriculo, la organizacién de los planes y
proyectos de aula, es el equipo humano que acompafia y orienta los ejercicios de planeacion
y seguimiento a los estudiantes.

Esta conformado por:

* Rectoria

» Coordinacion Académica
» Coordinacion Convivencia
» Jefes de area
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Funciones del Consejo Académico:

1. Estar al dia con las nuevas directrices ministeriales para el trabajo continuo de
armonizacién y ajustes pedagdgicos.

2. Realizar acompafiamiento y seguimiento a los procesos pedagdgicos, didacticos y
curriculares del equipo docente

3. Velar por el cumplimiento y buen desarrollo de las actividades y eventos institucionales

4. Mantener muy buenas relaciones interpersonales con toda la Comunidad Educativa.

5. Orientar y acompanar la integracion curricular a través de los proyectos de aula y
proyectos trasversales.

6. Orientar y acompaniar los procesos de Inclusién Educativa.
7. Orientar y acompaiiar los ejercicios de planeacion y evaluacion.
8. Brindar apoyo pedagégico para la construccion del PIAR, en los casos que se requiera.

ARTICULO 24. Asociacion de Padres de Familia: Segtn Decreto 1286 del 2005, Articulo 9:

Asociaciones de Padres de Familia. Para todos los efectos legales, la Asociacion de
Padres de Familia es una entidad juridica de derecho privado, sin animo de lucro, que
se constituye por la decision libre y voluntaria de los padres de familia de los estudiantes
matriculados en un establecimiento educativo.

Funciones de la asociacién de padres de familia: segun decreto 1286 del 2005, Articulo 10:

Finalidades de la Asociacion de Padres de Familia:

1. Apoyar la ejecucién del proyecto educativo institucional y el plan de mejoramiento del
establecimiento educativo.

2. Promover la construccion de un clima de confianza, tolerancia y respeto entre todos los
miembros de la Comunidad Educativa.

3. Promover los procesos de formacion y actualizacién de los padres de familia.

4. Apoyar a las familias y a los estudiantes en el desarrollo de las acciones necesarias para
mejorar sus resultados de aprendizaje.

5. Promover entre los padres de familia una cultura de convivencia, solucion pacifica de los
conflictos y compromiso con la legalidad.

6. Facilitar la solucién de los problemas individuales y colectivos de los menores y propiciar
acciones tendientes al mejoramiento de su formacion integral de conformidad con lo
establecido en el articulo 315 del Decreto 2737 de 1989.

ARTICULO 25. La confidencialidad. La informacién disponible para los representantes
del Consejo de Padres se mantiene en estricta confidencialidad. En caso de que algun
representante de los padres de familia comparta detalles tratados en esta instancia,
quedara inhabilitado para presentarse como candidato y ser elegido en el siguiente afio
académico.

DEBIDO PROCESO

ARTICULO 26. El Colegio Nuestra Sefiora de la Consolacién, garantiza el principio del
debido proceso. Antes de aplicar cualquier estrategia formativa, se sigue un procedimiento
que respeta las garantias de defensa de todas las partes involucradas, asegurando asi un
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resultado justo y equitativo. Este derecho fundamental permite analizar cualquier situacién
que pueda constituir incumplimiento segin este manual, siguiendo los principios de dignidad
humana, igualdad proporcionalidad, lealtad y celeridad. Quienes evallen la situacion y
apliquen sanciones deben actuar de manera imparcial, basandose Unicamente en las normas
y principios de convivencia del colegio y su responsabilidad formativa hacia los estudiantes.

Quien sea responsable del incumplimiento de los acuerdos de convivencia tiene derecho
a las garantias de defensa; para el caso con los estudiantes seran llamados a rendir
explicaciones de los hechos ocurridos y la defensa sera a través de sus padres o acudientes.
Igualmente, tiene derecho a presentar pruebas y a controvertir las que estén en su contra y
a impugnar la decision desfavorable.

En el Colegio se tienen en cuenta los principios de la dignidad humana, la igualdad, la
proporcionalidad, la lealtad, la contextualizacidn, la celeridad y se estima la doble instancia.
Cuando se presentan situaciones de inconformidad entre alguno de los integrantes del
colegio se siguen los siguientes pasos:

Conducto Regular con Padres de Familia
La atencién a padres de familia de manera presencial se realiza con cita previa mediante
el siguiente conducto:

1. Se solicita a la instancia correspondiente, mediante los siguientes canales: agenda
escolar, o llamada telefénica a la recepcion de la Institucion, o mediante mensaje al
correo electrénico. (Es muy importante utilizar estos canales de comunicacion para no
interferir en las actividades escolares).

2. Agotadas las anteriores instancias, si persiste el inconveniente, se remitira a Rectoria
para su solucion.

3. El Consejo de Padres de Familia es el ente encargado de avalar la decision de la
Rectoria.

Cuando un padre de familia presenta una inconformidad por correo fisico o electrénico. Si
es derecho de peticion se responde dentro de los tiempos legales establecidos. Si es una
carta, queja, comentario o denuncia:

Se le hace una llamada para aclarar inquietudes, cuando el caso lo amerita se cita para ser
escuchado.

1. Se hacen las debidas indagaciones o seguimientos.

2. Se cita a los implicados, hacen sus informes verbales y por escrito.

3. Se buscan soluciones acordes a la situacion.

4. Se hacen acuerdos y reparacion cuando ésta aplica.

Con los estudiantes

Cuando un estudiante presenta una inconformidad de manera personal, que es lo mas
usual:

1. Se le escucha, hace sus explicaciones verbales y por escrito.

2. Se contacta con la o las personas que hubo situacién de conflicto o inconformidad para
realizar el ejercicio de conciliacion.

3. Se promueve el didlogo entre las partes involucradas, buscando acuerdos y soluciones
dejando en acta lo acordado.
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4. Sies necesario se pasa con la psico orientadora de la Institucién.

5. Sila situacion presentada no se pudo solucionar en la primera instancia de orientadores

12.

y docentes se pasa a la coordinacion correspondiente.

Si la situacion pone en riesgo la salud fisica, emocional o mental del estudiante se cita a los
padres o acudientes poniendo en conocimiento el caso, manteniendo la prudencia, lealtad
y confidencialidad, buscando para el estudiante el tratamiento fraterno y acorde al caso.

Cuando el conflicto que se presenta debe ser resuelto por el orientador de grupo u otro
docente, se debe registrar en el observador del estudiante, indicando: fecha, situacion,
acuerdos y soluciones.

Cuando el conflicto escala a alguna de las coordinaciones, se debe levantar un acta que
indique: fecha, hora, lugar y situacion.

. Se remite a la EPS o psicologia externa.
10.
1.

Se cita a reunién al Comité de Convivencia Escolar.

En caso de que la situacién sea Tipo Ill se remite a autoridades competentes (ICBF,
Policia de Infancia y Adolescencia), y se hace el reporte al Sistema de Informacion
Unificado de Convivencia Escolar (SIUCE).

Si la situacion es tipo 'y el estudiante tiene 14 afios se reporta a la Fiscalia.

TITULO V
DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA
O ACUDIENTES

“La paciencia es la firmeza voluntaria y constante para soportar
las cosas arduas y dificiles por virtud o utilidad”. San Agustin

ARTICULO 27. DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA

1.

Conocer con anterioridad o en el momento de la matricula la Filosofia y principios del
Proyecto Educativo Institucional, los Objetivos de la Institucion, el plan de estudios, el
sistema de evaluacion escolar y promocién y el Manual de Convivencia.

. Elegir y ser elegidos en los organismos de participacion y representacién comunitaria

propios del gobierno escolar, como son: Consejo Directivo, Consejo de Padres y
Asociacién de Padres de Familia. siguiendo los principios y filosofia institucionales y la
legislacion educativa vigente.

Proponer iniciativas, hacer sugerencias y participar activamente en las fechas apropiadas
de la revision y ajuste del Manual de Convivencia y en la evaluacion institucional,
mediante la contribucion al Consejo de Padres.

. Recibir un trato justo y cordial por parte de todos los miembros de la Comunidad

Educativa y ser atendido por los directivos, personal administrativo y docente, siguiendo
el conducto regular; mediante cita previa y en el horario establecido.

5. Obtener respuesta a sus requerimientos e inquietudes de manera oportuna y suficiente.

Recibir informes parciales y por periodo del comportamiento y rendimiento académico
de sus hijos.
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7. Participar en la revisién y ajuste del Manual de Convivencia y evaluacion institucional
a través del Consejo de padres y otras instancias definidas en el Proyecto Educativo
Institucional.

8. Hacer los reclamos de manera objetiva y oportuna con el debido respeto y siguiendo el
conducto regular.

9. Ser informado por parte de los docentes sobre los planes de mejoramiento en caso de
que su hijo reprueba una o mas areas en los periodos académicos, e informar sobre el
seguimiento al bajo rendimiento académico.

10. Conocer y seguir la Ruta de Atencion integral cuando se presente un caso de violencia
escolar, la vulneracion de los Derechos Sexuales y Reproductivos o una situacion que lo
amerite, de acuerdo con lo estipulado en la ley 1620 de 2013, y su Decreto reglamentario
1965/2013, y el Decreto 0346 del 1 de junio de 2023.

11. Recibir la educacién para su hijo en concordancia con los lineamientos establecidos
por la Constitucion Nacional. Ley General de Educacion, Codigo del Menor, Ley de
Infancia y Adolescencia, Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1965/2013, el PEI y el Manual
de Convivencia.

12. Recibir la formacién académica y en valores de su hijo bajo los principios cristianos y
catolicos al estilo Agustiniano del Colegio Nuestra Sefiora de la Consolacién.

13. Tener libertad de expresion dentro de los parametros del respeto a la Filosofia
Agustiniana y los principios catélicos.

14. Ser convocado a participar en las diferentes actividades del Colegio.

15. El padre de familia o acudiente del estudiante que ingrese después de iniciado el afio

escolar o haya solicitado un permiso por ausencia del hijo, tiene derecho de recibir
talleres de superacion.

16. Acompanfiar el proceso de desarrollo y aprendizaje de su hijo, recibir informes
disciplinarios y académicos durante el afio y en forma periddica. Ser informado en
caso de bajo rendimiento académico y participar activamente en la evolucion y planes
de mejora.

17. Ser atendido ante cualquier novedad de caracter urgente usando los diversos canales
de comunicacion (via telefénica, correo electronico institucional, agenda escolar), en lo
posible haciendo uso del conducto regular.

18. Proveer a sus hijos de herramientas que contribuyan a la educacion.

19. Tras la pérdida de algun objeto traido al Colegio por su hijo, puedan solicitar la revisién
en la Coordinacion de Convivencia.

20. Participar a través del correo institucional donde recibiran la informacion pertinente en
temas académicos y convivenciales principalmente.

21. Participar activamente en las campafias preventivas y en la escuela de padres que
organice el Colegio. (Ley 2025 del 2020).
ARTICULO 28. DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA

1. Realizar el tramite de matricula dentro de los plazos establecidos, proporcionando todos
los documentos requeridos.

2. Cumplir de manera integra con los compromisos estipulados en el contrato escolar y el
Manual de Convivencia.
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Conocer, Cumplir, respetar, demostrar en acciones y actitudes las normas estipuladas
en el Manual de Convivencia.

Reconocer las faltas de sus hijos. Respetar y hacer cumplimiento de las decisiones o
sanciones que tome el Colegio frente a cualquier violacion de normas establecidas en el
presente Manual de Convivencia.

Ser ejemplo y fomentar un ambiente de cortesia, tolerancia y corresponsabilidad que
beneficie la educacién de los hijos y mejore la convivencia en la comunidad escolar,
tratando con amabilidad a todos los miembros y comunicacion sin inferir directamente.

Cumplir las funciones en la respectiva instancia de participacién, siendo ente de apoyo
que busca el bienestar para todos los integrantes de la Comunidad Educativa.

Dar trato amable y respetuoso a todos los integrantes de la Comunidad Educativa.

Participar activamente en el proceso educativo de sus hijos en el Proceso Pedagégico
que adelante el Colegio para la educacion para la vida y la sexualidad.

Presentar los informes de los resultados de las valoraciones terapéuticas que la
Institucion solicite de su hijo(a) para un buen desempefio escolar.

Entregar los aportes en las diferentes evaluaciones de Manual de Convivencia y evaluacion
institucional en las fechas acordadas por el Colegio, una vez reflexionadas en casa.

. Asistir a las citaciones. Con tres ausencias a citas sin justificacion se enviara un

comunicado a casa resaltando la importancia del trabajo en corresponsabilidad.

En caso de requerir atencion, solicitar la cita de manera anticipada y asistir a ellas
con objetividad y disposicion de escucha, respetando siempre las distintas instancias y
siguiendo el conducto regular.

Supervisar el cumplimiento responsable de los deberes por parte de sus hijos, incluyendo
el seguimiento de los planes de mejora en caso de bajo rendimiento académico,
garantizando asi un acompafiamiento constante y efectivo.

Respetar y apoyar los cronogramas y actividades institucionales, evitando criticas y
comentarios mal intencionados.

Apoyar y acompafiar las actividades y disposiciones de la institucion que van en pro de
la formacién integral de sus hijos.

Responsabilizarse de la formacién de su hijo en alianza con el colegio e Informar al personal
de la Institucidn cualquier situacion que pueda afectar la salud fisica, mental o emocional de
sus hijos o de algun estudiante, aplicando asi la fraternidad y el cuidarnos mutuo.

Proporcionar a tiempo todos los Utiles y materiales que requiera su hijo para el
desempefio académico.

Conocer, respetar, asumir y demostrar con acciones y actitudes los Principios Cristianos y
catolicos al estilo Agustiniano del Colegio Nuestra Sefiora de la Consolacion, aprovechando
los espacios de formacion espiritual que el Colegio ofrece a los padres de familia.

Actuar de manera respetuosa al momento de realizar comentarios y acciones conforme
a la filosofia agustiniana y a los principios catélicos, buscando siempre el bien comun.

Tener sus hijos amparados bajo algun sistema de seguridad social, el cual no se genera
por el contrato con el Colegio sino desde la familia.

Revisar el cronograma institucional y semanal para asistir y participar activamente en las
actividades que el colegio organiza en pro de la formacion integral de los estudiantes.

43



COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA CONSOLACION

22. Estar atento para que su hijo realice los talleres, actividades y evaluaciones que le
programen los docentes en las respectivas areas y verificar que los entregue para poder
alcanzar el proceso.

23. Leer y firmar todos los documentos de seguimiento del estudiante establecidos por la
Institucién, para retroalimentar el proceso manteniendo comunicacién permanente con
los educadores.

24. Realizar el pago oportuno de la mensualidad, que esta estipulada para efectuarse
los primeros (5) dias de cada mes, asi como las de mas obligaciones econémicas
adquiridas con el Colegio.

25. Solicitar informaciéon de todo lo que sucede con su hijo tanto en el componente
académico como en el de convivencia, reconociendo y aceptando las fallas de sus hijos,
y colaborando en los procesos de correccion, oportuna y justa. Resarcir los dafios y
perjuicios causados por sus hijos a la Institucion o a los comparieros.

26. Evitar hacer o responder llamadas o mensajes de los hijos en jornada escolar. Usar los
canales de comunicacion institucional (teléfono fijo, correo institucional).

27. Devolver a Coordinacién de Convivencia los objetos que los nifios lleven a casa y que
no sean de su propiedad, ademas de velar por el cuidado de los objetos que traigan al
Colegio.

28. Evitar juicios y expresiones deshonrosas hacia cualquier integrante de la Comunidad
Educativa. Reportar a las autoridades competentes los mensajes de ciberacoso, sexting
hacia sus hijos.

29. Apoyar facilitando la participacion del hijo en las actividades de prevencién y su
respectivo compromiso con las escuelas de padres.

30. Verificar que sus hijos no lleven a la institucion elementos innecesarios para su educacion
y otros prohibidos, como dispositivos electrénicos, y asumir la responsabilidad por
cualquier dafio, reconociendo que el colegio no se hace responsable por pérdidas de
dichos elementos.

TITULO VI
DERECHQOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES
“Las cosas menos ordenadas se hallan inquietas: ordénense y descansen”. San Agustin
ARTICULO 29. Los derechos y deberes de los estudiantes del Colegio Nuestra Sefiora
de la Consolacién estan intimamente ligados con la autonomia y la libertad que exigen

respetar los derechos de los demas. Estos derechos y deberes se establecen en lo Moral,
lo Social, lo Académico y lo Convivencial.

DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

1. Gozar de los derechos que la Constitucion Politica y las leyes de Colombia les
confieren, y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ningun
tipo de discriminacion.

2. El derecho al respeto y a la promocién de la vida.

3. Contar con educadores idoneos con alto sentido de espiritualidad y don de servicio
que los acompaiien en su crecimiento humano y en su formacion integral, dentro de un
entorno escolar enriquecedor.
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Ser llamados por su nombre y apellido, al respeto de su intimidad personal y familiar,
al buen nombre y a la honra, asi como al libre desarrollo de la personalidad sin mas
limitaciones que las que imponen los derechos de los demas, la Constitucion y las Leyes
de Colombia, el Proyecto Educativo Institucional (P.E.l) y el presente Reglamento o
Manual de Convivencia.

Recibir trato respetuoso de todo el personal del Colegio en el aspecto fisico, verbal,
religioso, emocional y psicoldgico.

. Comunicar con libertad sus ideas, pensamientos y opiniones, teniendo en cuenta los

derechos que tienen las demas personas y los principios del Colegio.

Elegir y ser elegidos en los organismos de participacion, previo el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el Proyecto Educativo Institucional.

. Presentar solicitudes a las Directivas y Docentes de la Institucion en forma directa o por

medio de sus delegados y a obtener resolucién de las mismas solicitudes y peticiones.

A conocer y reclamar el debido proceso establecido en el presente Reglamento o
Manual de Convivencia.

Conocer y gozar de los derechos que la Constitucion Politica Nacional, las leyes de
Colombia y la Legislacion Escolar Colombiana, el Proyecto Educativo Institucional, los
Programas Académicos, las Formas de Evaluacion que se aplicaran en el Colegio, y
todas las Regulaciones que tiene la Comunidad Educativa.

Que les sea expedido el carné estudiantil de acuerdo con las normas de la institucién.

. Salir del salén de clases para ir al bafio o a realizar alguna diligencia en alguna de las

dependencias del Colegio portando el carné de circulacion.

Recibir reconocimientos publicos y estimulos, en caso de sobresalir en cualquier
actividad de las que hacen parte del Proyecto Educativo Institucional o cuando
sobresalga en actividades donde estén representando a la Institucion.

Participar en el proceso de formacion integral que le permita fortalecer su autonomia, a

través de los programas, acciones y actividades que propone el Colegio de acuerdo con
los nucleos estructurales.

. Participar en los ajustes del Manual de Convivencia y ser informados de los cambios

que se introduzcan.
Recibir una educacién que los forme en competencias ciudadanas.

Estudiar en un ambiente de honestidad y dignidad, a ser educados en los principios
que fundamentan el Proyecto Educativo Institucional, como personas con alto sentido
de espiritualidad, un gran don de servicio a la comunidad y un agente de cambio
comprometido con el mundo que les rodea.

Recibir una orientacion y acompafiamiento oportuno en el desarrollo cognitivo, la
formacién en valores y en el desarrollo de competencias que contribuya a su bienestar.

Recibir una Formacion Religiosa Catdlica dentro de los principios y valores cristianos y
agustinianos, fundamentados desde el Evangelio.

Recibir orientacién hacia el cuidado del medio ambiente y la preservacién de los
recursos naturales.

Ser evaluados en forma continua e integral y conocer oportunamente los resultados del
proceso de aprendizaje.
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22. Participar en todas las actividades que programe la Institucién.

23. Solicitar a los educadores explicaciones y orientaciones que conduzcan a superar
dificultades en las areas.

24. Recibir el plan de mejoramiento (actividades de apoyo, refuerzo y superacion) por parte
de los docentes en la fecha que se ha estipulado por la Institucion.

25. Utilizar las dependencias del Colegio Nuestra Sefiora de la Consolacion en actividades
propias del servicio educativo, asi como las ayudas educativas y demas materiales que
se encuentran dispuestos para el mismo.

26. Conocer sus valoraciones, sus observaciones de mejora y las recomendaciones que
hagan directivos y profesores.

ARTICULO 30. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES.
1. Conocer los principios filoséficos, religiosos y los valores que rigen al Colegio Nuestra
Sefiora de la Consolacién en cuanto al respeto por los derechos del otro.

2. Cuidar y valorar su vida y su integridad personal cumpliendo con normas basicas de
bioseguridad, evitando acciones o situaciones que lo pongan en riesgo.

3. Velar por su autocuidado e informar las incapacidades prescritas por el médico. Si tiene
incapacidad, no debe presentarse al Colegio.

4. Respetar a los demas, evitando apodos o calificativos ofensivos.

Evitar participar de rumores y comentarios que causen dafio al buen nombre, la honra y
dignidad de las personas del colegio o sus familias.

6. Cumplir con lo mandado en el Manual de Convivencia en cuanto a comportamiento y
presentacion personal.

7. Respetar a todas las personas, valorando el trabajo de quienes desempefian funciones
y servicios en el Colegio; evitar burlas, apodos y descalificativos.

Evitar agresiones (verbales, fisicas o psicoldgicas) o propiciar rifias o peleas.

Respetar la pluralidad de ideas y las decisiones tomadas en conceso por docentes y
directivas del Colegio.

10. Evitar en todo momento el vocabulario soez y ofensivo.

11. Cumplir con los deberes adquiridos manteniendo respeto y apoyo a la defensa de los
principios y la filosofia del Colegio.

12. Ser respetuoso y claro en las solicitudes, seguir el conducto regular segun corresponda:
docente, orientador, coordinador, rector.

13. Respetar los tiempos e instancias a que da lugar el debido proceso.

14. Conocer y aplicar las normas y lineamientos del Manual de Convivencia para evitar
situaciones que afecten su formacion integral.

15. Cuidar y utilizar el carné en las situaciones que se requiere.

16. Contar con el respectivo permiso del docente y portar el carné que le autoriza su
circulacion en horas de clase.

17. Cumplir con los compromisos académicos, de Convivencia, culturales, deportivos,
religiosos sea dentro o fuera del Colegio en coherencia con los principios de la
Institucion.
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Ser responsable en todas las areas que aportan a su formacion integral, demostrando
compromiso y avances significativos en el proceso.

Hacer aportes objetivos en los temas asignados y entregar en los tiempos solicitados.
Demostrar en todas sus acciones que valora y respeta las personas y su entorno.
Asistir a clases con los materiales necesarios.

Ser puntual al llegar a la clase al Colegio, asi como al entregar talleres y trabajos.
Usar el uniforme Institucional completo de acuerdo con el horario.

Atender las clases y responder a las actividades que se asignan.

Ser honesto, decir siempre la verdad.

Respetar a los comparieros y demas personal del Colegio.

. Ser comprometido en todas las actividades

Practicar las normas de urbanidad y los buenos modales.
Aceptar las correcciones impartidas por las Directivas y Docentes de la Institucién.

Participar todas las clases y actividades programadas por el Colegio, incluyendo las
actividades de orden pastoral, tal como eucaristias, convivencias, reflexiones, retiros,
oracion diaria, entre otros.

Cumplir con los deberes académicos, actitudinales y de comportamiento, buscando la
excelencia en cada una de las areas.

Ponerse al dia en las responsabilidades y actividades académicas realizadas cuando
no asiste a clase.

Respetar las celebraciones religiosas o civicas.

Participar con compromiso y respeto en las diferentes actividades de pastoral: (oracién,
eucaristia, retiro, convivencia, catequesis).

Los estudiantes de primaria participar con respeto y compromiso en infancia misionera.
Demostrar en sus acciones su amor a Dios y a los hermanos.

Mantener su salon y los espacios de recreo limpios, reciclar y dejar la basura en su
lugar.

Apagar luces y ventiladores cuando no se necesitan.

Participar en proyectos y campafias para el cuidado de la casa comun, nuestro planeta.
Repasar y prepararse para pruebas, trabajos, exposiciones.

Presentar las excusas debidamente firmadas por los padres de familia o acudientes.
No cometer fraude, ni firmar las notas que van dirigidas a los padres de familia.

Firmar las anotaciones del observador.

Presentar las excusas debidamente firmadas por los padres de familia o acudientes. Si
es médica firmada por el profesional que atendié.

Hacer firmar la excusa de las coordinaciones, luego pasarla a los docentes.

Tener comportamiento 6ptimo en las actividades internas y externas del Colegio,
dejando en alto el nombre del Colegio.

Demostrar interés, atencion y respeto en las clases, teniendo actitud de escucha y una
buena postura corporal.
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48. Leer y preparar con anticipacion los temas que se estan trabajando en clase.
49. Realizar y entregar los planes de mejoramiento en las fechas asignadas.

50. Respetar a todas las personas, valorando el trabajo de quienes desempefian funciones
y servicios en el Colegio, evitar burlas, apodos y descalificativos.

51. Cuidar los bienes y enseres del Colegio, en caso de rallar, dafar, romper deben
responder por los dafios causados.

Los comentarios por redes sociales que afecten o dafien a los demas o a si mismo seran
reportados a las autoridades y sancionados de acuerdo con el protocolo de situaciones tipo
I, I o Il del Manual de Convivencia.

TITULO VI
PAUTAS Y ACUERDOS FAMILIA - COLEGIO

“La palabra rey se deriva de regir y no rige quien no corrige”.
San Agustin

ARTICULO 31: En el Colegio Nuestra Sefiora de la Consolacion centra su interés en la
formacién y cuidado de la persona y del Ambiente Escolar; para lograrlo se requiere de la
alianza con la familia-colegio de manera permanente.

Asistencia y Puntualidad
El horario de ingreso a clases es:

4 CURSO ENTRADA SALIDA\

Primera Infancia:

Jardin y Transicién | 8:00 a.m. 2:00 p.m.
Primero a Quinto 6:30 a.m. 2:00 p.m.
\Bachillerato y Media | 6:30 a.m. 2:10 p.m/

+ Cuando el estudiante llegue tarde al Colegio de manera justificada (cita médica o alguna
otra situacion), debe presentar constancia médica de EPS, o nota del padre de familia o
acudiente a la Coordinacion de Convivencia, quien autorizara el ingreso.

+ La hora de ingreso al colegio por citas médicas es hasta las 9:00 a.m.

+ Cuando el estudiante falte a clases con previo aviso, debe enviar carta de solicitud en
fisico para ser autorizada por las coordinaciones Académica y de Convivencia asumiendo
la responsabilidad académica de los dias de ausencia.

+ Cuando falte a clases sin previo aviso, debe enviar via correo electrénico institucional
la excusa respectiva o el soporte de incapacidad médica expedida por la EPS a la que
se encuentra adscrito y debe ser presentada el dia que regresa a Coordinacion de
Convivencia para validarla. (convivencia@colegiolaconsolacioncali.edu.co). con copia
al correo institucional del Orientador de Grupo, asumiendo la responsabilidad académica
de los dias de ausencia.
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Paragrafo 1. Los estudiantes que lleguen tarde deben:

+ Registrar en el marcador electrénico.

+ Asumir que después de tres (3) retardos dentro de la misma semana sin causa justificada,
el estudiante tendra una suspension de un dia de clases, con plan de trabajo para su
casa. Estos retardos ocasionan pérdida de reconocimientos al finalizar el afio lectivo.

+ Si el estudiante es reincidente en esta falta, al final del afio debera asistir a actividades
de superacién en este aspecto.

Paragrafo 2. Los estudiantes que pertenecen a escuelas de formacion se quedan de 2:10
p.m. hasta las 4:30 p.m. El docente responsable de la escuela los acomparia hasta que
salga el ultimo estudiante.

Paragrafo 3. Para un estudiante quedarse en actividades escolares después de la jornada
debe presentar permiso de sus padres y/o acudientes y debe ser acompafiado por un
docente, quien debe haber solicitado a coordinacion de convivencia el permiso respectivo
y la lista de los estudiantes con los permisos correspondientes, indicando salén y hora de
salida. Debe esperar hasta que recojan a todos los estudiantes.

Paragrafo 4. Los padres que dejen sus hijos en el colegio después de terminada la
jornada, sin aviso previo, por mas de 3 veces tendran un llamado de atencion recordando la
importancia de su corresponsabilidad en el proceso formativo.

Presentacion Personal

El uniforme hace parte de la identidad institucional; es ademas una estrategia formativa que
busca evitar actitudes excluyentes o discriminatorias. El uso del uniforme es una obligacion
para los estudiantes en todo momento dentro de la Institucion y en los eventos externos
que asi lo requieran.

ARTICULO 32. El uniforme del Colegio imprime identidad y caracter institucional, por esto
se debe portar con dignidad y respeto, segun las siguientes indicaciones:

Uniforme de diario (nifio):

+ Camisa de manga corta blanca, segiin modelo.
+ Pantalon azul turqui, segiin modelo.

* Media azul turqui canillera.

+ Zapatos colegiales negros, no deportivo.

+ Chaqueta vino tinto-gris segun modelo.

Uniforme de diario (nifa):

+ Blusa blanca, con ribete en la manga de la misma tela de la falda.

+ Falda azul turqui. El largo debe ser a dos dedos encima de la rodilla.

+ Media blanca canillera con el logo del Colegio.

+ Zapatos colegiales negros, no deportivo.

+ Chaqueta vino tinto-gris segun modelo.

+ Cabello preferiblemente recogido con mofias de colores que combinen con los colores
del uniforme.

Uniforme de educacion fisica:

+ Sudadera gris segun el modelo.
+ Camibuso blanco con logo.
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+ Licra azul turqui o negra en algodon, segiin modelo (nifia) o pantaloneta gris en algodén,
segun modelo, solo estudiantes de primera infancia.

» Tenis totalmente blancos, sin adornos.

+ Medias blancas.

+ Chaqueta vino tinto-gris segun modelo.

Se debe tener en cuenta:

+ Cada prenda del uniforme debe estar marcada con el nombre y apellidos completos.

+ Para los actos institucionales el estudiante debe asistir con uniforme de diario.

+ Losestudiantes deben presentarse al Colegio diariamente con el uniforme correspondiente
completo y limpio.

+ Por ningin motivo se pueden usar combinaciones de los dos uniformes ni usar prendas
diferentes al correspondiente uniforme incluido zapatos.

+ En caso de fuerza mayor se puede asistir a la Instituciéon con el uniforme contrario al
horario, respaldado con la debida excusa escrita en agenda y firmada por el padre de
familia o acudiente.

Paragrafo 1. Los estudiantes de Jardin y Transicion NO usaran uniforme de diario.

Paragrafo 2. Cuando los estudiantes asisten de particular, no se permiten transparencias,
escotes, tiras, shorts, minifaldas ni jeans rotos. Los estudiantes de grado Undécimo inscritos
en las asignaturas tipo C del programa PAEM deben cefiirse a las normas de presentacion
personal exigida por el Colegio.

ARTICULO 33.

1. El cabello debe llevarse limpio por higiene, recogido, evitando tinte (decoloracion,
mechas, plumas, iluminaciones, entre otros) ni peinados extravagantes (rapados,
rastas, cortes irregulares, entre otros). Los varones deben mantenerlo con corte.

Las nifias no deben utilizar maquillaje en el rostro.
Las ufias deben mantenerse limpias, cortas y sin maquillaje o solo arte francés

El bafio diario matutino y el aseo permanente del uniforme son requisitos indispensables
de higiene y salud.

5. En caso de sintomas de resfriado o gripa se sugiere guardar reposo en casa y al regreso
al colegio cumplir con los protocolos de bioseguridad, en especial, uso de tapabocas y
lavado constante de manos.

6. El Colegio, por acompafar procesos formativos a nifios y adolescentes, no acepta
alteraciones del cuerpo, como piercing o tatuajes.

ARTICULO 34. Comportamiento Financiero

En cuanto al compromiso financiero adquirido con la Institucion por los padres de familia o

acudientes para recibir el servicio educativo; en caso de presentar mora en los pagos, el

procedimiento es el siguiente:

+ Mora después de 8 dias de vencido el pago se informara a la familia por cualquier medio.

+ Con 30 dias de mora se informa por escrito.

+ Con 60 dias de mora se informa que pasa a cobro pre juridico.

+ Con 120 dias de mora entra a proceso pre juridico y se asume costos honorarios (10%).
Con mora de 150 dias o mas, el cupo del estudiante queda condicionado para el afio
escolar siguiente.
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ARTICULO 35. Tramites y Permisos

Cualquier retiro temporal del Colegio sera bajo responsabilidad de padres y estudiantes,
quienes deberan cumplir con los deberes que tendrian en caso de no haber asistido.

El Colegio sélo otorgara permisos para no asistir a clase o para ausentarse durante horas
de estudio en el caso de participar en competencias deportivas, actividades cientificas,
académicas, culturales y sociales en representacion del Colegio, para diligencias legales o
viajes internacionales de caracter educativo.

1. Para salir del Colegio, el padre de familia o acudiente debe diligenciar el formato de
autorizacion de salida del estudiante. La Coordinacion de Convivencia verificara la firma
para autorizar la salida. El estudiante se retirara de la Institucion en compafia del padre
de familia o acudiente, presentando el permiso en la recepcion del Colegio.

2. Por ningun motivo se le permite al estudiante salir solo durante la jornada escolar.
En todos los casos deben ser recogido por el padre de familia o acudiente. En caso
contrario, debe enviar autorizacion por escrito al correo electrénico convivencia@
colegiolaconsolacioncali.edu.co para su autorizacién con antelacion.

3. Cuando el estudiante haya sufrido una enfermedad infectocontagiosa, debera entregar
certificacion médica de la EPS, en Coordinacion de Convivencia para poder ingresar al
Colegio y alas clases.

4. Toda ausencia del estudiante debe ser justificada por escrito a través de la agenda y
firmada por los padres o acudientes.

5. Durante el tiempo que dure la incapacidad médica, las responsabilidades académicas
seran aplazadas. Al término de esta y después de cinco dias habiles de su regreso, el
estudiante debera ponerse al dia en los deberes académicos.

6. Las faltas a clases o ausencias se registran para efectos de reprobacién con o sin
justificacion. Cuando la incapacidad exceda los cuatro dias habiles, el padre de familia
o acudiente debe presentarse en la Institucion ante la Coordinacién de Convivencia y la
Coordinacion Académica.

Paragrafo 1. Todo permiso de salida de la Institucién debera tramitarse solamente a
través de los desprendibles de esta agenda escolar. No se autorizara ningun permiso en
cuadernos, ni en hojas sueltas, ni por llamada telefénica o mensaje de WhatsApp.

Paragrafo 2. Para presentar excusa por inasistencia, tanto el padre de familia o
acudiente como el estudiante tienen un dia habil desde el momento en que se
reintegra a la Institucion para validar sus procesos académicos; la excusa no exime la
responsabilidad académica.

Paragrafo 3. Toda actividad académica presentada después de la fecha pactada, si excusa
justificable sera calificada sobre 4.0.

Paragrafo 4. Los estudiantes que asistan a eventos deportivos deberan presentar la carta
de Club o Liga que los convoca para que la Institucion autorice o valide el permiso. Es
deber del estudiante prever las responsabilidades académicas que debe suplir antes de
ausentarse o al retornar, este debe quedar como compromiso escrito en Coordinacion
Académica.
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Salida del Colegio por Enfermedad

ARTICULO 36. Cuando el estudiante se enferme dentro del Colegio debe pasar por valora-
cion de enfermeria donde recibira la atencion basica del caso. De ser necesario, la enferme-
ra se comunicara con los padres o acudientes del estudiante para que lo recojan. En ningun
caso la llamada debe hacerla el estudiante. La Coordinacién de Convivencia expedira la
autorizacion de la salida correspondiente.

Permisos para no Devolverse en la Ruta

ARTICULO 37. Cuando por alguna circunstancia especial el estudiante no se pueda devol-
ver a casa en la ruta, el padre de familia o acudiente debe presentar solicitud escrita firmada
a la Coordinacion de Convivencia y a la coordinacion de transporte con un dia de anticipa-
cion debidamente firmada; una vez se verifican de las firmas, se concedera el permiso, el
cual debera ser presentado por el estudiante al acompaniante de la ruta. No se autorizaran
permisos verbales o por teléfono.

Paragrafo 1. Los estudiantes que no viajan en la ruta escolar no podran bajo ninguna cir-
cunstancia utilizar el servicio.

Permanencia en la Institucién Después de la Jornada Escolar

ARTICULO 38. Los estudiantes que por alguna razén necesiten permanecer en la Institucion
después de la jornada académica, deberan solicitar con un dia de anticipacion el debido per-
miso a la Coordinacién de Convivencia, previa autorizacion escrita de los padres o acudien-
tes; esto siempre y cuando un docente de la Institucion esté a cargo del acompafiamiento. Los
estudiantes que hagan parte de alguna actividad extracurricular deberan prever la lonchera o
almuerzo, ya que no estan autorizados para salir de la Institucién y volver a ingresar.

Autorizacion para Salidas Pedagdgicas, Culturales o Deportivas

ARTICULO 39. Los estudiantes que participen en salidas pedagégicas, culturales o depor-
tivas organizadas por la Institucion deberan presentar la autorizacién escrita de sus padres
o0 acudientes y los documentos que solicite el organizador. En caso de no cumplir con estos
requisitos, el estudiante no podra participar de la actividad. El porte del uniforme es requisito
indispensable para autorizar la salida del estudiante. En caso de comportamiento inadecua-
do, al estudiante le seran suspendidas las salidas hasta nueva orden.

Salidas de Apoyo a los Proyectos de Investigacion Escolar

ARTICULO 40. Los estudiantes de grado undécimo que realicen salidas de apoyo a los
Proyectos de Investigacion Escolar (Monografias) deberén diligenciar el formato corres-
pondiente con el tutor del proyecto, anexando las cartas de autorizacién de los padres de
familia o acudientes, ademas de contar con el permiso tramitado en la agenda escolar y
portar adecuadamente el respectivo uniforme. Para las salidas debe haber un adulto que
los acomparie, ya sea padre de familia o acudiente. Debe estar autorizado por la Coordina-
cion de Convivencia y concertado con la Coordinacién Académica.

Porte y uso de aparatos electrénicos

ARTICULO 41. De acuerdo con la Regla 3, 6, 9 y 12, desarrollada por Serge Tissemron,
director de Investigaciones de la Universidad Paris-X Nanterre, informacién divulgada por
la Asociacién Francesa de Pediatria Ambulatoria (AFPA), la edad mas adecuada para que
los nifios tengan en sus manos un celular es partir de los 14 afios. Asi mismo, la Academia
Americana de Pediatria y la Sociedad Canadiense de Pediatria establecen que, en definiti-
va, “los celulares para los menores de 14 afios no se recomiendan”.
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Sin embargo, el Colegio Nuestra Sefiora de la Consolacién, con el fin de formar en la
autonomia y en el recto uso de la libertad, la Institucion ha determinado la siguiente
politica para el uso del celular:

1. Con el consentimiento de sus padres o acudientes, los estudiantes pueden traer
equipos celulares, no obstante, se encuentra prohibido el su uso dentro del colegio y
las aulas de clase.

2. El celular es personal, se restringe el uso compartido del mismo.

3. Toda accién realizada con el celular o cualquier otro dispositivo y que vaya en contra
de la integridad y dignidad de las personas o contra la honradez (fraude, copia) sera
reportada a las autoridades y sancionada de acuerdo con situaciones tipo Il (fotos,
videos, chats ofensivos) y tipo Il (amenazas, degradacion en la integridad emocional,
sexting, ciberbullyng) de este Manual de Convivencia.

4. No esta permitido hacer ni recibir llamadas, en caso urgente debe solicitar permiso a
las directivas.

El celular sera decomisado cuando:

+ Si es usado sin autorizacion en clase o cualquier acto académico y pedagégico (clases,
actos ludicos deportivos, religiosos, culturales y pausas sin autorizacion).

+ Esté conectado a la energia del Colegio.

+ El estudiante sea sorprendido tomando fotografias o haciendo videos en la Institucién

sin autorizacién, cuando lo use para fraude o copia, cuando esté haciendo o recibiendo
llamadas sin permiso.

* El celular sera custodiado y devuelto al padre de familia o acudiente por la autoridad
Institucional y sera devuelto: la primera vez al padre de familia con recomendacién, la
segunda vez se devolvera al padre de familia quien firmara compromiso junto con el
estudiante del incumplimiento con esta norma.

Paragrafo 1. La Institucion no se hace responsable por:
+ Dafio o deterioro de los dispositivos electrénicos.

+ Pérdida u olvido de los dispositivos electrénicos (en el Colegio, la ruta escolar, ruta
personal o transporte publico).

+ Pérdida en salidas pedagogicas, foros o cualquier actividad en la cual los estudiantes
asistan en representacion del Colegio.

» Los cobros que sigan realizando las empresas de telefonia cuando estos dispositivos
hayan sido custodiados por las directivas.

Paragrafo 2. Ademas de la custodia del celular por las faltas anteriormente enumeradas, al
estudiante se le aplicaran las sanciones de acuerdo con el Manual de Convivencia.

BIENESTAR ESTUDIANTIL

ARTICULO 42. El colegio Nuestra Sefiora de la Consolacién dispone el personal, la
planta fisica y todos los recursos para el servicio educativo buscando la comodidad para
los estudiantes. Los estudiantes deben respetar y cuidar los bienes y elementos propios
del Colegio y de los compafieros, respondiendo por los dafios causados, devolviendo
oportunamente a su duefio lo que haya sido prestado o encontrado, o dejandolo en
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Coordinacion de Convivencia. Asi mismo el estudiante podra utilizar los servicios
estudiantiles dentro del horario establecido y cumpliendo las normas fijadas para estos
Servicios.

Servicio de Enfermeria
ARTICULO 43. El Colegio ofrece el servicio de enfermeria a los estudiantes procurando
el bienestar. Busca la formacién de actitudes y la construccion de valores positivos de
autocuidado en la salud. Todo estudiante que ingrese a la enfermeria en horas diferentes
a la pausa debe llevar permiso de circulacion, la agenda y tener en cuenta los protocolos
de bioseguridad.

Por disposicion de la Secretaria de Salud:

1. La Enfermera no formula ningun tipo de medicamentos, solamente atiende Primeros
Auxilios. Es responsabilidad de los padres de familia o acudientes la atencion médica.

2. En caso de que un estudiante se encuentre enfermo, sera llevado a la enfermeria y la
enfermera o las directivas de la Institucién llamaran a los padres de familia o acudientes.

3. La enfermera anotara en su bitacora de atencion para llevar el registro de la atencion y
la causa. También enviard en la agenda lo sucedido con el estudiante.

4. Cuando el caso lo amerite, la enfermera constatara que el estudiante tenga seguro
estudiantil para informar a las familias sobre el procedimiento para el uso de dicho
seguro.

5. Para ser atendido, el estudiante debe portar el permiso de circulacion y la agenda
escolar.

6. Dirigirse con respeto y amabilidad a la enfermera.

7. No es el estudiante quien decide llamar a los padres para que lo recojan, lo debe hacer
la enfermera y lo entrega al padre de familia y/o acudiente informando de su estado de
salud. (signos vitales).

Paragrafo 1. Si el estudiante presenta una situacion especial de salud, el padre de familia
o acudiente debe presentar a la Institucion las recomendaciones del médico tratante o
profesional de la salud, asi como las férmulas que envia.

Paragrafo 2. Si el estudiante ha asistido a la enfermeria tres veces consecutivas por el
mismo malestar, el padre de familia debe acudir a la consulta médica e informar al Colegio
del estado de salud del estudiante.

Servicio Psico Orientacion

ARTICULO 44. El servicio de Psico orientacion acompafia los procesos escolares de la
Comunidad Educativa haciendo uso del CONSENTIMIENTO INFORMADO, donde esta
obligado a revelar ante las instancias oportunas informacién confidencial en aquellas
situaciones que pudieran representar un riesgo muy grave para el estudiante, terceras
personas o bien porque asi le fuera ordenado judicialmente. En el supuesto de que la
autoridad judicial exija la revelacion de alguna informacion, el Servicio de Psico orientacion
estara obligado a proporcionar sélo aquella informacion que sea relevante para el asunto en
cuestion, manteniendo la confidencialidad de cualquier otra informacién.

1. La atencién individual en este Departamento esta dirigida a los miembros de la
comunidad educativa que lo soliciten, de manera especial de los estudiantes.
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2. El formato de remisién a psico-orientacion debe ser diligenciado por el Orientador de
Grupo, Coordinador de Convivencia, Coordinador Académico, Coordinador de Pastoral
o docente de area.

3. El estudiante debe cumplir estrictamente las citas que se acuerden.
4. Respetar a las personas que atienden el servicio.
5. Solo buscar este acompafiamiento cuando se requiere evitando evadir clase.

Servicio de Escuelas de Padres

Segun lo dispuesto en la Ley 2025 del 23 de julio de 2020, Articulo 4° - Obligatoriedad
Asistencia Escuelas de Padres: Como Padres/Acudientes nos comprometemos a
participar en las Escuelas de Padres que programe la institucién, en los horarios y fechas
estipuladas (sean virtuales o presenciales). En caso de inasistencia por fuerza mayor o
la negacion del empleador de dar permiso de asistir a dicha reunion, el padre/acudiente
presentara por escrito constancia de la empresa de la no asistencia.

Servicio de Capellania

ARTICULO 45. La capellania es un servicio de tipo espiritual y religioso, atendido por el
sacerdote designado por el arzobispo de la Arquidiécesis, es una oportunidad para llevar
a cabo la misién pastoral en la Comunidad Educativa del colegio Nuestra Sefiora de la
Consolacion. Toda la Comunidad Educativa son los destinatarios de este servicio. Para
la institucion es prioridad ofrecer el acompafiamiento espiritual, pastoral y catequético-
humano, por lo que dispone de espacios que fortalecen esta tarea.

Ofrece: Eucaristia, catequesis, Confesién, acompafiamiento espiritual, atencion en
situacion de enfermedad o duelo y demas labores integradas a otras areas del crecimiento
de la persona.

Paragrafo 1. La Capilla es lugar sagrado, destinado a la celebracion liturgica, la oracién y la
reflexién, por tanto, se exige una actitud de respeto. Quien la use debe:

Ingresar a la capilla en completo orden y en actitud de recogimiento.

Mantener un comportamiento digno.

Participar activamente de actos liturgicos y celebraciones.

Guardar silencio en los momentos requeridos.

Seguir las recomendaciones del momento y No consumir alimentos en este lugar.
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Servicio de la Biblioteca

ARTICULO 46. La Biblioteca esta al servicio de todos los miembros de la Comunidad
Educativa. Para acceder al servicio se debe tener en cuenta que: Todo estudiante debe
ingresar con el permiso de circulacion si es hora de clase.

1. El préstamo de cualquier libro 0 material de la Biblioteca se realizara unicamente con
la presentacion del carné correspondiente y en el horario establecido por la Institucién.

2. Mantener un tono de voz adecuado para no distraer la atencién de los demas usuarios.

3. Mantener las sillas y mesas en orden.

4. Utilizar la papelera para que la Biblioteca permanezca absolutamente limpia.
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5. Abstenerse de comer o de introducir cualquier tipo de alimento en la Biblioteca.

10.

1
12.

Dar a los libros un manejo adecuado y digno, pasando las hojas con cuidado y
abstenerse de doblar las pastas y las hojas o de desprender las marquillas, hojas o
registros de la Biblioteca.

Para la renovacién de préstamo, debe acercarse con el libro y el carné a la Biblioteca
y alli diligenciarla.

Los dafios ocasionados a un libro, como enmendaduras, tachones, rayado, mutilacion,
pérdida, exige la restauracion por parte del usuario, sea con un ejemplar igual o el pago
del valor comercial actual, esto en un plazo maximo de ocho (8) dias.

Los computadores estan destinados para el uso exclusivo de trabajos académicos o de
investigacion.

En horas de clase, los libros solo se prestan con autorizacion del docente encargado
de la clase.

. Cumplir las demas disposiciones que se estipulan en el reglamento interno.

Cuando un libro no se entrega en la fecha acordada debe pagar multa de $1.200 por
cada dia de mora en la devolucion.

Salas de Sistemas

ARTICULO 47. Las salas de informatica son espacios que facilitan el uso e implementacién
adecuada de las herramientas TIC. Estas seran utilizadas por los estudiantes en horas de
clase, siempre con el acompafiamiento de un docente y deben:

1.

2
3.
4.
5

10.

1.
12.

13.

14.

Ingresar y salir puntualmente y de manera ordenada

. Al traer un dispositivo de almacenamiento USB, debe comprobar que esta libre de virus.

Mantener las sillas y mesas limpias y en orden de acuerdo con la organizacion interna.
Cerrar el sistema antes de apagar el computador.

. Abstenerse de dafiar, borrar o alterar la configuracién de los equipos, sus programas y

los archivos que posee cada computador.

Los estudiantes trabajaran en el computador que se les asigne y son responsables de
este; en caso de dafio deberan responder por el mismo.

Ingresar a la sala en completo orden y abstenerse de consumir alimentos o liquidos.
Mantener un tono de voz adecuado para no distraer a los demas usuarios.

No ingresar a paginas web sin autorizacion del docente tales como (musicales, paginas
satanicas, pornograficas o espacios virtuales que atenten contra los valores morales).

Reportar al docente al iniciar y finalizar la clase cualquier anomalia que observe en los
equipos y asegurarse de dejarlo como lo recibié

No utilizar software diferente a los instalados o entregados por el Colegio.

Organizar los implementos de trabajo una vez finalizada la clase. Recoger sus
pertenencias.

Hacer copia del material digital entregado (USB, correo) para, en caso de alguna
dificultad demostrar su trabajo.

Cumplir lo estipulado en el reglamento interno de la sala de sistemas.
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Los Laboratorios
ARTICULO 48. Los laboratorios de Fisica y Quimica son espacios dedicados al fomento de
competencias investigativas en los estudiantes:

1. Seguir las indicaciones dadas por el docente antes de iniciar la sesion, para garantizar
la seguridad y productividad en el trabajo.

2. Portar los implementos solicitados para evitar riesgos (bata, tapabocas, guantes, gafas
si lo requiere). No se debe salir a buscar la bata en el momento de la clase.

Usar los elementos programados para la practica.
Seguir atentamente las recomendaciones dadas por el profesor.
Traer los materiales requeridos para cada practica.

o0k w

Cuidar el material suministrado por el Colegio para las practicas. En caso de dafio o
pérdida, debe ser restituido con las mismas caracteristicas del recibido. Esto debe
hacerse en la semana siguiente de presentado el dafio.

7. devolver limpios los materiales y la mesa de trabajo, finalizada la practica.
8. Cumplir con los requisitos del reglamento interno de los laboratorios.

Paragrafo 1. El o los estudiantes que no cumplan con los puntos anteriores, poniendo
en riesgo su seguridad y la del grupo, sera retirado del laboratorio y se inicia proceso de
convivencia.

Transporte Escolar

ARTICULO 49. El servicio de transporte es tercerizado: El padre de familia que contrate
el servicio autorizado por el Colegio se acoge al reglamento de la Empresa que lo presta,
ademas de las normas legales del transporte escolar. El estudiante debe tener en cuenta:

1. Cuidar el buen nombre del Colegio mientras se desplaza en el vehiculo.

2. Respetar los horarios, rutas y paraderos asignados. Para la utilizacién del servicio es
indispensable haber cancelado el mismo.

3. Respetar a las personas responsables de la ruta y del servicio, igualmente a sus
compafieros de ruta.

4. Estarlisto en el paradero cinco (5) minutos antes de la hora acordada en el transportador.
5. Estaren labuseta alas 2:15 pm maximo porque las busetas salen a las 2:20 del Colegio

6. Tener comportamientos acordes con los buenos modales, portar correctamente el
uniforme, permanecer sentado, hablar en voz baja y no gritar dentro del vehiculo.

7. Cuidar el vocabulario que se emplea dentro del vehiculo.
8. Mantener el aseo del vehiculo, no comer dentro de él y no arrojar basuras a la calle.

9. Solo se hace cambio de ruta con el permiso del coordinador del servicio de transporte,
tras previo aviso y solicitud por escrito de los padres.

10. Avisar al acompaniante, coordinador de transporte y recepcionista, cuando no va a usar
la ruta de regreso a casa por alguna razén de fuerza mayor.

11. Responder por los dafios que se cause al vehiculo que lo transporta y aceptar la
suspension temporal o definitiva del servicio si el comportamiento no es el adecuado.

12. No hacer uso del celular en la buseta por seguridad.
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El coordinador de transporte debe:
1. Verificar que haya trato amable y respetuoso entre conductores, acompafiantes y
estudiantes.

2. Controlar que las acompafantes se responsabilicen de los pasajeros de la ruta hasta
que se dé la salida y en la ruta.

3. Mantener comunicacion con los padres de familia cuando hay novedades e informar a
coordinacion de convivencia.

4. \Verificar que las busetas estén en buen estado.

5. Que se cumplan las normas de bioseguridad (en caso de sintomatologia) y cuidados
establecidos por el Colegio.

6. Velar porque se verifique la cantidad de estudiantes que viajan en las busetas; en caso
de que alguno falte, llamar a la familia o verificar en Coordinacion de Convivencia.

7. Informar a cada familia de quienes transporta, algun contratiempo que genere demora.

8. Las demas normas que rigen el reglamento de transporte.

Paragrafo 1. El Colegio no se hace responsable por la pérdida o deterioro de los objetos o
equipos que los estudiantes lleven en el transporte escolar.

Paragrafo 2. El Colegio salva la responsabilidad contractual y extracontractual para con los
estudiantes o acudientes que toman el servicio de transporte.

Paragrafo 3. El estudiante cuyos padres de familia o acudientes no tengan contrato con el
servicio de transporte escolar, no puede utilizarlo.

Paragrafo 4. La Coordinacion de Convivencia respalda solo los procesos convivenciales que
surjan en la ruta. El conducto regular consiste en la notificacién, por parte del Coordinador
de Transporte de manera escrita, de las situaciones convivenciales directamente a la
Coordinacion de Convivencia, quien se encargara de seguir el debido proceso.

Paragrafo 5. Los estudiantes de 16 afios en delante que soliciten transportarse en vehiculo
propio (carro o moto) deben los padres hacer solicitud por escrito, adjuntando fotocopia de:
la tarjeta de propiedad del vehiculo, el pase y documento de identidad, a la Coordinacién de
Convivencia. No debe transportar a ninguna persona, compariero, docente, administrativo y
de servicios generales, de la Institucion por cuestiones de seguridad.

Servicio de Restaurante y Cafeteria

ARTICULO 50. El Colegio no presta el servicio de restaurante y cafeteria de manera directa;

sin embargo, regula el servicio para todo el personal del Colegio e implica el cumplimiento

de las siguientes obligaciones por parte de los usuarios:

1. Presentar permiso por parte de alguna de las dos coordinaciones, en caso de que el
estudiante ingrese en horario diferente a la pausa.

Seguir los protocolos de bioseguridad en caso de sintomatologia.

Utilizar la cafeteria en los horarios establecidos por el Colegio.

Dirigirse con respeto y amabilidad al personal de servicio de restaurante y cafeteria.
Pagar puntualmente el servicio del restaurante y cafeteria.

IS

Guardar orden y compostura en las filas, respetando su turno.
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7. Responder por perdida o dafio de algun utensilio en caso de sacarlo de la cafeteria.
8. Consumir el almuerzo en los lugares indicados por el personal.
9. Cumplir con el reglamento interno del restaurante y cafeteria.

Paragrafo 1. Los estudiantes deben consumir alimentos saludables en las respectivas
pausas.

Paragrafo 2. Los estudiantes no deben comprar alimentos o articulos ofrecidos en los
alrededores del Colegio, puesto que pueden poner en riesgo su salud.

TITULO VIII
ACCIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA,

FALTAS Y SITUACIONES
Ley 1620 de 2013

“A veces hay que corregir al hermano a solas,
y otras veces hay que corregirlo en presencia de todos”. San Agustin

ARTICULO 51. De conformidad con lo estipulado en la Ley 1620 de marzo 15 de 2013, y
su Decreto Reglamentario 1965 de 2013, el presente capitulo del Reglamento o Manual de
Convivencia del Colegio procede a establecer nuevas formas para incentivar y fortalecer la
convivencia escolar, el ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos de
los estudiantes, respetando la diversidad, y en los procesos de formacion llevar al estudiante
a aprender del error y solucionar sus conflictos de forma pacifica y conciliadora. Por ello el
presente Manual de Convivencia acata en su totalidad la presente Ley.

Comité Escolar de Convivencia

ARTICULO 52. El Comité escolar de convivencia es un drgano asesor dependiente de la
Rectora, encargado de la implementacion de estrategias y actividades encaminadas a la
sana convivencia, a la prevencion y mitigacion de la violencia escolar, a la educacion para el
ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos y a la debida aplicacién del
Manual de Convivencia. La Conformacion del Comité y sus funciones estaran orientadas
de conformidad con la Ley 1620 de 2013. EIl Comité Escolar de Convivencia sesionara
como minimo una vez cada dos (2) meses. (Articulo 2.3.5.2.3.2. Decreto 1075 de 2015).

Conformacion del Comité Escolar de Convivencia.

El Comité Escolar de Convivencia del Colegio Nuestra Sefiora de la Consolacién teniendo
en cuenta lo establecido en la Ley 1620 de 2013, estd conformado por las siguientes
personas:

+ Rectoria, quien preside el Comité.

+ Personero o Personera Estudiantil.

+ Jefe del Departamento de Psicologia y Terapias y/o el Psicélogo de la seccion.

+ Coordinacion de Convivencia.

+ El (la) Presidente(a) del Consejo de Padres de Familia.

+ La presidenta del Consejo de Estudiantes.

« Docente del area de Etica y Valores.

+ Orientador i Orientadora de grupo segun donde se encuentre el estudiante.
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Funciones del Comité Escolar de Convivencia.
Las funciones del Comité Escolar de Convivencia son las siguientes:

1.

2.

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes estudiantes, directivos y estudiantes, y entre estudiantes.

Liderar al interior del Colegio acciones que fomenten la convivencia, la construccién de
ciudadania, el ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos y la prevencién
y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la Comunidad Educativa.

Promover la vinculacién del Colegio a estrategias, programas y actividades de
convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la regién y que respondan
a las necesidades de su Comunidad Educativa.

Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucién de situaciones conflictivas
que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la
Comunidad Educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar
perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. La estudiante sera
citada por escrito, indicando que se ha iniciado un proceso disciplinario, con el fin de que
el Comité escuche sus descargos y estara acompafiada por el padre, madre de familia,
acudiente o una compafiera del Colegio.

Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el
articulo 29 de la Ley 1620 de 2013, frente a situaciones especificas de conflicto, de
acoso escolar, frente alas conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion
de Derechos Sexuales y Reproductivos que no pueden ser resueltos por este Comité
de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque trascienden del
ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la comisién de una conducta punible,
razoén por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen
parte de la estructura del Sistema y de la Ruta. Esta Ruta de Atencion Integral para la
convivencia Escolar se denomina la Ruta para la Convivencia del Colegio Nuestra
Sefora de la Consolacion.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los Derechos Humanos Sexuales y Reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual
de convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la
estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacion para los
Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la
Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el Comité, de acuerdo
con procedimiento establecido por la Secretaria de Educacion.

Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdégicas que permitan la flexibilizacién del
modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto
educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de
relacionarse en la construccion de la ciudadania.

Paragrafo 1. El Comité podra invitar, con voz, pero sin voto, a un miembro de la Comunidad
Educativa conocedor de los hechos, con el propésito de ampliar la informacién o de que
ejerza como mediador.

Paragrafo 2. El Comité Escolar de Convivencia se reunira una vez como minimo cada
dos meses. Las sesiones extraordinarias seran convocadas por el presidente del Comité,
cuando las circunstancias lo exijan o por solicitud de los integrantes de este.
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Paragrafo 3. EI Comité Escolar de Convivencia del Colegio cuenta con su propio
Reglamento, el cual forma parte del presente Manual de Convivencia, como anexo.

Paragrafo 4. Durante el primer mes del calendario escolar, mientras se cumple el debido
proceso para la escogencia del (la) personero(a) escolar, del (la) presidente(a) del consejo
estudiantil y el representante del Consejo de Padres, se escogeran dos estudiantes y padre/
madre ad hoc.

Paragrafo 5. Dada la situacion en que el miembro representante del Consejo de Padres
esté involucrado directamente en el caso que se va a discutir, se solicitara la presencia de
otro miembro de este que no tenga incidencia directa sobre éste.

Clasificacion de las Situaciones

Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los Derechos Humanos,
Sexuales y Reproductivos se clasifican en tres tipos: Tipo I, Tipo Il y Tipo IlI. La Ley 1620
describe los Protocolos que estan orientados a fijar los procedimientos necesarios para
asistir oportunamente a la Comunidad Educativa frente a las situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos. El
presente Manual de Convivencia acoge de manera integra lo previsto por la Ley 1620 en
cuanto a las situaciones y sus respectivos protocolos.

Ruta de Atencién Integral

ARTICULO 53. La Ruta de Atencién Integral garantiza la atencién inmediata y pertinente de
los casos de violencia escolar, acoso o vulneracion de Derechos Sexuales y Reproductivos
de los nifios, nifias y adolescentes que se presenten en la Institucion o en sus alrededores.
Los componentes de la Ruta de Atencion Integral son los siguientes: de promocion, de
prevencidn, de atencion y de seguimiento.

1. EL COMPONENTE DE PROMOCION: el Colegio Nuestra Sefiora de la Consolacion
se centra en el desarrollo de competencias ciudadanas a partir del proyecto “Derechos
y Deberes: Fortalecimiento de la Convivencia Pacifica” en convenio con la Facultad de
Derecho de la Pontificia Universidad Javeriana, también el ejercicio de los Derechos
Humanos, Sexuales y Reproductivos a través de los proyectos transversales, las diferentes
areas, especialmente Educacién Religiosa Escolar, Sociales, Etica y Orientacién de grupo
elabora y desarrolla el proyecto a partir del diagnéstico al inicio del afio y coordinacién
de convivencia revisa los proyectos de orientaciéon de grupo de manera semanal y en
concordancia con la psico-orientadora se dan pautas que conlleven al conocimiento individual
y colectivo de los estudiantes, el apoyo cuando se requiere para mantener la armonia en
el clima escolar. Ademas, desde el inicio de afio se definen los criterios de convivencia
que deben seguir los miembros de la Comunidad Educativa en los diferentes espacios
del colegio y los mecanismos e instancias de participaciéon de este, para lo cual podran
realizarse alianzas con otros actores e instituciones de acuerdo con sus responsabilidades.

Las salidas pedagdgicas y actividades de pastoral como convivencias son acciones que
permiten conocer e intervenir en los estudiantes para edificar su personalidad, acompafar
en procesos de crecimiento y formaciéon como seres competentes para la sociedad.

El desarrollo de competencias y el ejercicio de los Derechos Humanos en la vida escolar se
evidencian en el presente Manual asumido como un instrumento formativo en el cual estan
consignados los criterios de convivencia que deben seguir los miembros de la Comunidad
Educativa y las respectivas instancias de participacion. Igualmente se realizan los siguientes
mecanismos de promocion:
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+ Socializacién de la norma con los estudiantes, docentes y padres de familia.

+ Actualizacion del Manual de Convivencia Escolar e implementacién del Sistema de
Convivencia Escolar de acuerdo con la Ley 1620, con la participacién de los diferentes
miembros de la Comunidad Educativa, con sus respectivas actas.

2. EL COMPONENTE DE PREVENCION: el Colegio Nuestra Sefiora de la Consolacién
orienta en el desarrollo de competencias ciudadanas a partir del proyecto “Derechos y
Deberes: Fortalecimiento de la Convivencia Pacifica” y la formacién para la ciudadania
en convenio con la Facultad de Derecho de la Pontificia Universidad Javeriana, también el
ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos a través de los proyectos
transversales como: el Proyecto de Pastoral, de Etica y valores, el de Democracia, el
de Educacion Sexual y uso del tiempo libre; del plan de convivencias estudiantiles por
grados y la orientacion espiritual. Asi mismo desde psico-orientacion y coordinacion de
convivencia se identifican los riesgos y se procede a hacer trazabilidad desde todas las
areas y especialmente desde orientacion de grupo para intervenir y llevar a los nifios, nifias y
adolescentes a la toma de conciencia por valorar la vida y la de los demas, cuidarse y cuidar
su entorno. También se envia material a los padres o se les invita a documentarse sobre
temas que interpelan a nuestros nifios y adolescentes. El presente Manual de Convivencia se
hace a partir de la identificacion de los riesgos registrados en las situaciones mas comunes
que afectan la convivencia escolar, a partir de nuestras particularidades institucionales y de
acuerdo con lo establecido en el Numeral 5 del Articulo 17 de la Ley 1620 de 2013; basado
en lo anterior, se disefiaron los respectivos protocolos para la atencion oportuna e integral a
los nifios, nifias y adolescentes y los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos.

3. EL COMPONENTE DE ATENCION: El colegio Nuestra Sefiora de la Consolacion en el
componente de atencion busca desarrollar estrategias que permitan asistir al nifio, nifia,
adolescente y demas miembros de la Comunidad Educativa de manera oportuna, y garantiza
la aplicacion de las estrategias que permitan resolver de manera justa e integral, los casos
de violencia o acoso escolar, vulneracién de sus Derechos Humanos que se presenten,
con el apoyo efectivo de Docentes, Psico orientadora, Orientadores, Directivos y miembros
del Comité de Convivencia Escolar y desde la Coordinacion de Convivencia a partir del
proyecto “Derechos y Deberes: Formacién de facilitadores para la resolucion pacifica de los
conflictos” en convenio con la Facultad de Derecho de la Pontificia Universidad Javeriana.
Este componente involucra a otras instancias diferentes a los de la Comunidad Educativa,
Unicamente cuando la gravedad del hecho denunciado, las circunstancias que lo rodean
o los dafios fisicos y psicolégicos de los menores involucrados, sobrepasan la funcién
misional del Colegio como son el ICBF, la Comisaria de Familia, Personeria Municipal,
Secretaria de Salud, Policia de Infancia y Adolescencia.

4. EL COMPONENTE DE SEGUIMIENTO: En el colegio Nuestra Sefiora de la Consolacion
se hace seguimiento a los casos de convivencia de manera interna por parte de los
docentes, equipo directivo y psico-orientacion, teniendo contacto con las familias de los
involucrados. Los casos reportados al Sistema de Informacién Unificado de Convivencia
Escolar SIUCE y también se les hace el seguimiento con las instituciones que corresponda
(salud, ICBF, fiscalia, comisaria de familia).

Activacion de la Ruta de Atencion Integral

ARTICULO 54. Para el Colegio Nuestra Sefiora de la Consolacién la convivencia
es un proceso orientado a contribuir al desarrollo integral del estudiante a través de la
formacién en principios, valores, derechos y deberes, competencias ciudadanas que
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permitan la comprensién del propio deber ser y el deber hacer y la norma, asumiendo
las consecuencias de sus actos, atendiendo a los procesos de formacion y de correccion,
que promuevan el crecimiento personal, comunitario y el desarrollo de la dimension
trascendental del ser humano. Si se quebrantan los deberes 0 no se hace uso responsable
de la libertad, afectando la convivencia dentro de la Institucién o afectando su buen
nombre con comportamientos dentro y fuera de la misma, el estudiante serd evaluado
de acuerdo con el protocolo y las competencias para cada caso. Se deberan asumir las
consecuencias y recibir los correctivos que correspondan, los cuales se aplicaran buscando
un cambio significativo de comportamiento que contribuya a la formacion integral de la
persona humana. El Manual de Convivencia del Colegio Nuestra Sefiora de la Consolacion
establece en cada uno de los procesos disciplinarios o de otra indole la Ruta de Atencién
Integral pertinente, respetando siempre el debido proceso y lo establecido por la Ley 1620
de 2013 y su Decreto Reglamentario 1965 del 11 de septiembre de 2013.

ARTICULO 55. Para todos los efectos, el incumplimiento de los deberes y compromisos se
consideran situaciones que afectan los ACUERDOQOS de convivencia. Para la aplicacion del
presente Manual de Convivencia se tendra en cuenta la clasificacion en Situaciones Tipo |,
Il'y Ill acordes a lo normado en la Ley 1620 de 2013.

Paragrafo 1. Cuando el Orientador de grupo, docente, Coordinadores o la Rectora citen
al padre de familia o acudiente del estudiante y éste no se presente en la fecha indicada y
sea reincidente en dicho incumplimiento, el Colegio procedera a un llamado de atencion por
escrito resaltando la corresponsabilidad en el proceso formativo de los estudiantes.

Paragrafo 2. De acuerdo con el proceso de seguimiento a cada estudiante de la Institucion
y en los casos que se requiera, se hara remisién a los profesionales que amerite la situacion
y se le solicitara al padre o acudiente el informe escrito con las recomendaciones dadas por
dicho profesional para apoyar el proceso de formacion del nifio, nifia o adolescente.

Situaciones Tipo |
ARTICULO 56. Son los conflictos y situaciones esporadicas que inciden negativamente
en el clima escolar pero que en ningin caso generan dafios al cuerpo o a la salud. Son
resueltas por el docente orientador y docente del area, si el caso lo amerita se informa al
padre de familia y/o acudiente. Aqui tipificamos las siguientes:
1. Descuido personal, en el vestir, cabello sin peinar, zapatos sin limpiar.
Uso de maquillaje en el rostro, ufias y accesorios diferentes al uniforme.
Llegar tarde al Colegio y a las clases.
Masticar chicle o consumir alimentos en hora de clase.

o ~wbd

Interrumpir las clases con intervenciones como chistes, gestos o actitudes inoportunas
que promuevan la indisciplina y el desorden de otros estudiantes.

o

Evadir clase encontrandose dentro de la Institucion.

Hacer llamadas o enviar mensajes a los padres por enfermedad sin haberse reportado
en la enfermeria o por cualquier otra razoén.

8. Recibir trabajos olvidados en casa o cualquier otro elemento.

9. Usar dispositivos electronicos en clase sin autorizacion.

10. Promover desorden en corredores o aulas de clase durante los cambios de clase.
11. Hacer indisciplina en actos comunitarios.
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Irrespetar a los comparieros mediante abucheo, recocha, burla o apodos.

Negarse a realizar las actividades programadas para la clase.

Esconder las pertenencias de cualquier miembro de la Comunidad Educativa.
Desacato a las instrucciones e indicaciones de los docentes.

Utilizacion inadecuada de los servicios del Colegio y materiales de trabajo.

Salir de la clase sin la debida autorizacion.

Usar el casillero y otros elementos del Colegio para cosas contrarias a su funcionalidad.
Dormir en clase.

Presentarse al Colegio sin los implementos necesarios para las actividades escolares.
No seguir el Conducto Regular en los casos que se requiere.

Las faltas a cualquiera de las normas establecidas sobre Pautas de Comportamiento y
Servicios de Bienestar Estudiantil, por primera vez.

Cambiar de saldn sin autorizacion.
Irrespeto a los simbolos patrios, religiosos o institucionales.

Romper o dafiar los objetos personales, Utiles escolares o bienes de cualquier miembro
de la Comunidad Educativa.

Incumplir las normas de comportamiento en el transporte escolar.
Responder de forma irrespetuosa a cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

Fomentar o participar en situaciones clasificadas como Tipo | que no aparecen en este
listado, segun lo descrito la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1965 del mismo afio.

Portar el uniforme de forma incorrecta, combinando otras prendas
No respetar el horario de clase.

Nota: Toda situacion que fue catalogada como Tipo I, sin embargo, cuando una
misma situacion o similar continta siendo reiterada por el mismo estudiante y se
encuentre la prueba de dicha situacion en el observador del estudiante, pasara
automaticamente como Tipo II.

ARTICULO 57. PROTOCOLOS: los protocolos del Colegio Nuestra Sefiora de la
Consolacion para la atencion de las situaciones Tipo | deberan desarrollar como minimo el
siguiente procedimiento:

1.

Dialogo con el estudiante en privado con el fin de identificar las causas de su
comportamiento, orientarlo y establecer compromisos entre el estudiante y el docente
que observé la situacion. Remision con la psico-orientadora si el caso lo amerita.

2. Llamado de atencién por escrito que contenga tiempo, modo y lugar en el formato.

3. Envio de notificacién al padre de familia o acudiente en la agenda por primera vez de

la situacion presentada y al dia siguiente devolucién de la notificacion firmada por los
padres de familia y/o acudiente.

De repetirse la situacion se envia el formato de llamado de atencion al padre, madre
o acudiente para enterarlos sobre la situacion presentada. Deben devolverlo firmado.

. Citacion al padre de familia para notificar la situacion y registro del caso en el observador

por parte del orientador de grupo o el docente de area involucrada.
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6. Cuando la situacion lo amerita, reunir inmediatamente a las partes involucradas en el
conflicto y mediar de manera pedagdgica para que estas expongan sus puntos de vista
y busquen la reparacion y restauracion.

7. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucién fue
efectiva o si se requiere acudir a los protocolos consagrados en los articulos 43 y 44 del
Decreto 1965 y la Ley 1620 de 2013.

Situaciones Tipo |l

ARTICULO 58. Son las situaciones de agresion escolar, agresion verbal, fisica, acoso
escolar, ciberacoso, ciberbullying, sexting y no tienen las caracteristicas de la comisién de
un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas: que causen dafios
al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los involucrados,
ademas de todo acto que atente contra la integridad fisica o psicoldgica de si mismo o de
otro miembro de la Comunidad Educativa, al igual que acciones deshonestas que afectan la
sana convivencia. O aquellas que vayan en contravia de lo sefialado en el presente manual,
que vaya en contra de la sana convivencia, los principios de solidaridad, compafierismo,
verdad y respeto para con sus compafieros y/o docentes.

Aqui tipificamos algunas de las situaciones que puedan darse en el ambito escolar o fuera
de él que involucren personas de la Comunidad Educativa y han sido reportadas a cualquier
miembro de ella:

1. Lareincidencia en las situaciones prescritas sobre Pautas y Acuerdos familia-Colegio.

Desacato al Manual de Convivencia, a las normas y orientaciones dadas.

El hurto, engafio y demas faltas contra la honradez.

Ser complice en hurto, engafio, fraude o cualquier otra falta contra la honradez.
Hacer fraude en tareas, trabajos, evaluaciones e investigaciones académicas.

o ok wd

Difamar del Colegio y cualquier actuacion que atente contra su buen nombre o prestigio
ya sea por redes sociales o cualquier otro medio.

7. Publicar articulos, fotos o videos que atenten contra la reputacion de la Institucién o
cualquiera de sus integrantes.

8. Enviar mensajes de texto por cualquier dispositivo electronico usando un lenguaje
vulgar o morboso.

9. Vender o comprar, hacer negocios en las instalaciones del Colegio. Todo producto
retenido sera entregado al padre de familia o acudiente.

10. Salir del Colegio sin autorizacién de la Coordinacién de Convivencia o Rectoria.

11. Utilizar el nombre del Colegio en la organizacién de rifas, ventas, fiestas eventos o
excursiones.

12. Incumplimiento a los reglamentos establecidos por la Institucién para salidas
pedagogicas dentro y fuera de la ciudad.

13. No ingresar a la Institucién durante la jornada establecida sin justificacion.
14. Dar uso inadecuado al carné de permiso de circulacion de los docentes.

15. Desplazarse a otros lugares sin la autorizacion de los padres de familia, acudientes o
del Colegio.

16. Encubrir las faltas de los compafieros o entorpecimiento en las averiguaciones
adelantadas por las Directivas y Profesores de la Institucion.
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17. Violar las disposiciones sobre el uso de dispositivos electrénicos que se encuentran
contempladas en el Articulo 35 del presente Manual de Convivencia.

18.La intimidacion contra sus compafieros, como injuria, calumnia, burla, bullying,
ciberbullying o agresién verbal.

19. Los besos, caricias con compafieros de igual o diferente género dentro del colegio.

20. Tomar y tener en poder objetos que no son de su propiedad.

21. Festejar alos comparieros con actos que constituyan incomodidad o generen indisciplina,
tales como utilizar agua, harina, huevos, confetis, sustancias quimicas, pélvora u otros
elementos detonantes en cualquier tipo de celebracion.

22. Desconocer los Principios y la Filosofia Institucional.

23. Cualquier irrespeto de hecho, palabra u omision a directivos, profesores, compafieros y
empleados del Colegio.

24 Utilizar los uniformes del Colegio para colocar escritos o firmas de sus compafieros u
otras situaciones que afecten el buen nombre de la Institucion.

25. Mal comportamiento en actos religiosos, culturales, en el colegio o lugares publicos.

26. Incumplir las politicas y pautas sefialadas por la institucion y/o el Estado colombiano,
en cuanto a cuidados de bioseguridad, autocuidado, o cualquier norma adicional cuando
las medidas sanitarias lo implementen.

27. Fomentar o participar en situaciones clasificadas como Tipo Il, segun lo descrito en la
Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1965 del mismo afio.

Caracteristicas de las situaciones tipo Il

* No es la primera vez que se presenta la situacion. Es una situacién que ya se ha
presentado antes y es sistematica, por ejemplo, utilizan maneras similares para agredirse
y las personas involucradas son las mismas (particularmente la persona afectada). La
situacion no reviste las caracteristicas de un delito.

+ Es una situacion de acoso escolar (bullying).

+ Es una situacion de ciberacoso escolar (ciberbullying).

+ Es una situacién de agresion fisica con contenido sexual, asi sea la primera vez que se
presenta.

+ La situacion no reviste las caracteristicas de un delito.

+ Es una situacién de agresion, asi sea la primera vez que se presenta, que ocasiond
dafios al cuerpo o a la salud fisica o mental de los afectados, pero no gener6 incapacidad
de ningun tipo. La situacion no reviste las caracteristicas de un delito.

ARTICULO 59. Protocolos: los protocolos del Colegio Nuestra Sefiora de la Consolacion
para la atencién de las situaciones Tipo |l deberan desarrollar como minimo el siguiente
procedimiento:

1. Diélogo con el estudiante en privado con el fin de identificar las causas de su
comportamiento, orientarlo y establecer compromisos entre el estudiante y el docente
que observé la falta.

2. Remision a la Coordinacion de Convivencia, para escuchar las partes, llegar a acuerdos
y estableces sancion y espacios de restauracion.
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Remisién a psico-orientacion.

Llamado de atencion por escrito que contenga tiempo, modo y lugar en el formato de
descargos.

Informacién al padre, madre o acudiente a través del formato para enterarlos sobre la
situacion presentada. Deben devolverlo firmado.

Citacién, Atencion a los padres de Familia, para hacer compromiso, notificar la sancién
como consecuencia de la situacién presentada y registro del caso en el observador por
parte del Orientador de grupo.

Seguimiento a todas las situaciones presentadas.

En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud
fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes,
actuacion de la cual se dejara constancia.

Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles
acciones en su contra, actuacion de la cual se dejara constancia.

10. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los

1.

estudiantes involucrados. De esta actuacion se dejara constancia.

Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o acudientes
de los estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido, preservando, en cualquier
caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y demas derechos.

12. Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafios

causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de
relaciones constructivas en el establecimiento educativo, asi como las consecuencias
aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado en la situacion reportada,
trabajando directamente con los testigos de las situaciones y fortaleciéndolos para que
sean quienes frenen cualquier nueva situacion.

13. Remision a procesos de acompafiamiento externo (psicologia, psiquiatria, proceso

familiar, etc.) en el caso que se requiera.

14. Cuando el caso lo amerite, el Comité Escolar de Convivencia dejara constancia en

acta de todo lo ocurrido y de las decisiones adoptadas, la cual sera suscrita por todos
los integrantes e intervinientes. Estas pueden llegar a ser: jornada de reflexion para
el estudiante en casa hasta por tres dias, segun el caso; no asistencia a los actos de
clausura y proclamacion de bachilleres; firmar compromiso, pérdida de cupo para el afio
siguiente o no renovacion de matricula; cancelacién de la matricula.

Atenuantes para acompaiiar el acto reparador: Cuando un estudiante se involucra en
situaciones Tipo |l depende de:

La edad (en primera infancia no hay suspension)

Reconoce la situacion de manera inmediata.

Hace reparacion del dafio causado.

Muestra deseo de conciliar.

Se distancio del lugar cuando se iba a present? la situacion.

Fue inducido por un mayor o bajo presiéon o amenaza comprobada.
Informé lo sucedido a personal adulto del Colegio.

Agravantes para acompanfar el acto reparador: Cuando el estudiante se involucra en
situaciones Tipo |l la sancion se aplica plena porque:
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+ No reconoce la situaciéon de manera inmediata.

+ Se resiste a hacer reparacion del dafio causado.

* No muestra deseo de conciliar.

+ Se quedd en el lugar cuando se iba a cometer la situacion.
+ Usd su poder por ser mayor, presiond 0 amenazé a otros

* No Informé lo sucedido a personal adulto del Colegio.

Paragrafo 1. Cuando se suspenda al estudiante de las actividades académicas para
que realice el trabajo asignado en jornada de reflexion sobre su comportamiento, debera
cumplir a cabalidad con lo prescrito y sustentarlo a la psico-orientadora respectiva o a la
Coordinacion de Convivencia.

Paragrafo 2. El estudiante sancionado debe asumir la responsabilidad de todos los
procesos académicos que se realicen durante el tiempo de suspension, los cuales seran
valorados con desempefio bajo inicialmente. En caso de presentar un desempefio bajo al
cierre de periodo, tendra derecho a la respectiva superacion del proceso.

Situaciones Tipo Il

ARTICULO 60. Son las situaciones de agresién escolar que sean constitutivas de
presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual, referidos en el Titulo
IV del Libro Segundo de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito
establecido en la ley penal colombiana vigente. Todas las conductas o comportamientos
que atenten contra la dignidad, integridad fisica o psicoldgica de algun integrante de la
Comunidad Educativa.

1. Usar la red de Internet y los diferentes canales de comunicacion para aspectos que
causen dafio social, emocional a cualquier integrante de la Institucion.

2. Involucrarse en relaciones afectivas con docentes o con cualquier miembro de la
Comunidad Educativa.

Frecuentar sitios indebidos de la Comunidad Educativa.

Propiciar escandalos dentro de la Comunidad Educativa.
Gastarse dinero que le fue confiado para algun fin del grupo.
Falsificar firmas, sellos, correos o cualquier clase de documentos.

Portar o consumir cigarrillos normales o electronicos, bebidas alcohdlicas o sustancias
psicoactivas.

8. lIrrespeto de forma reiterada de hecho, palabra (abucheos, burla o apodos) u omisién a
directivos, profesores, compafieros y empleados del Colegio.

9. La realizacién de tatuajes o perforaciones anatdémicas (Body piercing) en el Colegio
poniéndose en riesgo o poniendo en riesgo a sus compareros

10. Portar, vender, consumir o distribuir estupefacientes, sustancias psicotropicas o
psicoactivas y/o licor.

11. Publicar en redes sociales oferta de productos que causan dafio a la persona.

12. Practicar ritos satanicos, espiritismo, brujeria y otros actos que atenten contra la
dignidad de la persona humana.

13. Porte o0 uso de armas, cualquiera que sea su clase o denominacion.
14. Soborno, chantaje e intento de soborno o de chantaje.

No ok ow
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15. Desacreditar, difamar o calumniar al Colegio, su filosofia o0 a cualquier miembro de la
Institucién utilizando diferentes medios, entre ellos los electronicos y/o redes sociales.

16. Causar o propiciar dafio intencional a las instalaciones y bienes del Colegio.

17. Fomentar o participar en situaciones clasificadas como Tipo lll, segun lo descrito en la
Ley 1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario 1965 del mismo afio.

18. Indisciplina permanente o bajo rendimiento académico reiterado.

19. No cumplir con los protocolos de bioseguridad poniendo en riesgo su salud y la de sus
compafieros y demas personal del Colegio.

20. Otras situaciones especiales, que previo estudio sean consideradas como de especial
gravedad por el Consejo Directivo o por el Comité Escolar de Convivencia.

21. Complicidad comprobada en alguna de las anteriores.

22.Hacer uso de material pornografico o sexualmente sugestivo a través de revistas,
videos, internet, entre otros.

ARTICULO 61. Las Situaciones Tipo Il seran llevadas al Comité de Convivencia Escolar,
segun el peor de los casos, con el retiro definitivo del estudiante de la Institucion, teniendo
en cuenta el debido proceso.

Paragrafo 1. Las situaciones Tipo Il seran conocidas y tratadas por la Rectora, las
Coordinaciones y el Comité de Convivencia Escolar, y se procedera a la activacion de la Ruta
de Atencién Integral, dado que nuestra mision es esencialmente formadora, pedagégica y
no investigadora, ni validadora de posibles pruebas que sélo pueden valorar las entidades
pertinentes como son el ICBF y la Policia de Infancia y Adolescencia.

Paragrafo 2. Después de aplicar el Debido Proceso y comprobada la situacion considerada
como Tipo lll, la Rectoria determinara la sancion, en consenso con el Comité de Convivencia
Escolar y les informara a los padres de familia y al estudiante segun Resolucion Rectoral.

ARTICULO 62. Protocolos: Toda situacién de convivencia Tipo Il en el Colegio Nuestra
Sefiora de la Consolacion debe ser estudiada bajo los siguientes parametros:

1. La persona que identifica o al que se le informa una situacion, la reporta a la psicéloga
de la seccion, al Coordinador de seccion y/o a la Rectoria.

2. La Rectora del Colegio activa la ruta de atencién integral para la convivencia escolar,
convoca de forma inmediata al Comité Asesor para la Proteccion Infantil y pone la
situacion en conocimiento de este Comité de Convivencia escolar.

3. Seanaliza el caso, se confirma la clasificacion de la situacion como Tipo Il y se determina
el protocolo a seguir segun lo establecido por la Secretaria de Educacion (Orientaciones
metodoldgicas para el fortalecimiento de Plan institucional de Convivencia Escolar).

4. La Rectora reportara la situacion a las autoridades competentes. En casos de dafio
al cuerpo o a la salud, se remitira a las autoridades competentes de manera que se
garantice la atencién inmediata en salud fisica y mental de los involucrados. Se dejara
constancia escrita de la remision.

5. Se informa la situacion de manera inmediata a los padres de familia o0 acudientes de
todos los estudiantes involucrados. De esta actuacion se dejara constancia escrita en
acta con: fecha, lugar y hora. Firmada por los asistentes a la reunion.
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6. La Rectora convoca a los integrantes del Comité Escolar de Convivencia y da a conocer
la situacién presentada, asi como el reporte realizado ante la autoridad competente,
guardando reserva de aquella informacion que pueda atentar contra el derecho a
la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas. De la citacion se dejara
constancia.

7. Se comunicara a los padres de familia los avances en el procedimiento seguido y la
decisiéon tomada.

8. Se aplica el proceso correspondiente a las situaciones muy graves contempladas en el
Manual de Convivencia. De esta actuacion se dejara constancia escrita.

9. La Rectora reportara la informacion del caso al Sistema de Informacién Unificado de
Convivencia Escolar definido por las autoridades competentes segun la Ley 1620 de
2013. (SIUCE).

10. La situacion sera objeto de seguimiento por parte del Comité Escolar de Convivencia, de
la autoridad que asuma el conocimiento, y del comité municipal, distrital o departamental
de convivencia escolar que ejerza jurisdiccién sobre la institucion educativa.

Estrategias Formativas

Paragrafo 1. Jornada de reflexion para el estudiante en casa hasta por tres dias 0 mas,
segun el caso.

Paragrafo 2. No asistencia a los actos de clausura y proclamacién de bachilleres.
Paragrafo 3. Pérdida de cupo para el afio siguiente o no renovacién de matricula.
Paragrafo 4. Cancelacion inmediata de la matricula.

Proceso de Convivencia

ARTICULO 63. La convivencia en el Colegio Nuestra Sefiora de la Consolacién es un
proceso de formacién integral de los nifios, nifias y adolescentes. Se concibe como el
modelo de vida que seguimos en la cotidianidad con el fin de convivir sanamente dentro de
los parametros normales de coexistencia en cualquier sociedad. Por lo anterior, el proceso
de convivencia se dara bajo los siguientes parametros:

+ Al iniciar el afio escolar, el Orientador de Grupo a partir del diagnéstico dard a conocer
a sus estudiantes los logros esperados, y en colectivo construyen los acuerdos para
compartir en pro de sana convivencia, teniendo en cuenta las necesidades formativas,
valores y comportamientos sobre los cuales se fundamenta este proceso.

Durante todo el periodo académico, el Orientador del Grupo calificara y valorara el proceso
de convivencia teniendo en cuenta la escala de valoracion ( siempre, frecuentemente, a
veces, rara vez) Los casos que lo ameriten seran estudiados en el Consejo de Docentes
donde se determinara la valoracién del estudiante.

Paragrafo 1. El proceso de convivencia es continuo y evalua el comportamiento teniendo
en cuenta la particularidad de cada caso y de cada estudiante. Dicho proceso contempla:

1. Compromiso Académico o Convivencial. Este mecanismo de correccion se impondra
por los Coordinadores, el Consejo de Docentes o la Rectora a los estudiantes de bajo
rendimiento académico o comportamiento convivencial, como serio acuerdo entre el
estudiante y sus acudientes con el Colegio, a fin de modificar sustancialmente las
formas de proceder del estudiante. Los compromisos se pueden firmar al final de cada
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periodo académico, al final del afio escolar como requisito para matricular al estudiante
al siguiente curso o, si se hace necesario, en cualquier momento del afio escolar sin
tener que agotar ninguna instancia. Si el estudiante reincide, la sancion siguiente sera
la Matricula Condicionada. El compromiso académico se otorgara del mismo modo si
el estudiante no aprueba el plan de mejoramiento como se ve estipulado en el presente
Manual de Convivencia.

2. Matricula Condicionada. Se entiende como el acto mediante el cual se condiciona
la permanencia del estudiante en la Institucion a su buen comportamiento y demas
exigencias académicas y de convivencia que se formulen como resultado de la situacion
especifica. El incumplimiento de las exigencias impuestas en la matricula condicionada
tiene como efecto la cancelacion de la matricula. Entendida asi, la matricula
condicionada es el ultimo recurso antes de una eventual exclusion inmediata o de la
negacion del cupo para el siguiente afio escolar. EI Comité de Convivencia, presidido
por la Rectora, esta facultado para imponer la matricula condicionada. Se puede aplicar
matricula condicionada a un estudiante directamente (sin una sancién previa) que por la
gravedad de la falta y los elementos contextuales del caso asi lo ameriten.

3. Sugerencia de cambio de colegio para el estudiante. Para tomar esta decision se
tendra en cuenta todo el proceso seguido al estudiante, la historia de sus actuaciones,
la actitud que tom6 ante los sucesivos correctivos y su disposicion para enmendarse
0 no, asi como el apoyo y acompafiamiento de los padres de familia o acudientes
en el proceso. La decision de sugerir cambio de colegio se informara a los padres o
acudientes con minimo un mes de anticipacién a la terminacién del afio escolar. Esta
decision la tomara la Rectoria de la Institucion con base en los criterios emitidos por los
profesores y el Comité de Convivencia. Como medio de informacion para los padres
de familia o acudiente, la Rectoria dejara el informe con el coordinador de Convivencia
quien notificara y dejara acta.

, TITULO IX
ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS

ARTICULO 64. El estudiante que con su eficiente y responsable desemperio se haya
destacado en los aspectos Académico, Convivencial, Pastoral, Deportivo o Artistico se hara
merecedor a estimulos en cada periodo académico o al finalizar el afio lectivo. Recibira:

1. Reconocimiento verbal o escrito en el observador y en el boletin.

2. Ser seleccionado para izar el Pabellén Nacional cuando se realice la izada a la bandera.
3. Reconocimiento en comunidad.
4

Integrar delegaciones en representacién del Colegio en actividades deportivas,
artisticas, culturales, cientificas, entre otras.

5. Recibir el premio de PERSEVERANCIA en la ceremonia de grado de bachiller para
aquellos estudiantes que han cursado desde el grado de Transicion a Undécimo.

6. Reconocimiento anual a la familia que se haya destacado por su compromiso y
colaboracion con la Institucion, reflejado en la asistencia y apoyo a todas las actividades
institucionales como: Reuniones de Padres, Escuelas de Padres, Actividades Pastorales,
Participacion en la Asociacién de Padres de Familia, entre otros. Ademas, demostrar
relaciones de respeto y adecuada convivencia con los integrantes de la Comunidad
Educativa.

72



AGENDA 2024 - 2025 / REGLAMENTO O MANUAL DE CONVIVENCIA

7. Ser destacado en cada periodo por tener todas sus notas académicas y convivenciales
sobre 4,0 en adelante.

8. Al finalizar el afio escolar los estudiantes que tengan mérito pueden ser postulados o
recibir Medalla de Excelencia, Testimonio Agustiniano, Mérito Académico y Convivencia.

Paragrafo 1. Medalla de Excelencia: el Colegio Nuestra Sefiora de la Consolacion concede
la Medalla de Excelencia al estudiante que durante el afio escolar asimilé la filosofia y se
distinguié por su rendimiento académico y Convivencial, asi como por ejercer un liderazgo
positivo en el grupo, respaldado con la pertenencia institucional, la vivencia de los valores y
principios agustinianos. Ademas, se hace merecedor a participar en la rifa de la matricula
de honor que hace la Institucion.

Paragrafo 2. Medalla de Testimonio Agustiniano: el Colegio Nuestra Sefiora de la
Consolacion concede la Medalla de Testimonio Agustiniano al estudiante que durante el afio
escolar vivencio el perfil agustiniano, la filosofia y los valores institucionales y por ejercer
un liderazgo positivo.

Paragrafo 3. Medalla de Mérito Académico y de Convivencia: el Colegio Nuestra Sefiora
de la Consolacién concede Medalla de Mérito Académico al estudiante que sobresalié en
rendimiento académico y convivencial, y ademas participd en las actividades organizadas
por el Colegio, demostrando pertenencia institucional y espiritu de superacion.

Paragrafo 4. Los estudiantes que al final del afio presentan avance significativo en su
proceso y hayan sido nominados a premiacion recibiran mencién de honor.

Paragrafo 5. A las familias que durante su permanencia en el Colegio han apoyado de
manera incondicional recibiran mencion de honor.

Paragrafo 6. La Institucion postulara a las Universidades los estudiantes que tengan
desempefio académico y convivencial Superior durante los Ultimos tres afios de permanencia
en la Institucion.

Paragrafo 7. Si la familia no acepta dicha postulacién, la Institucion no esta obligada a
realizar certificacion.

TITULO X

SISTEMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL DE LOS ESTUDIANTES
(S.I.LE.P)

“Sabio es el que ama a Dios, sobre todo, y al préjimo como a si mismo”.
San Agustin

Definicion General y Bdsica

ARTICULO 65. Teniendo en cuenta las disposiciones legales establecidas por el Ministerio
de Educacién Nacional, la intencionalidad educativa manifestada en la Mision, Vision,
Principios y Objetivos del Proyecto Educativo Institucional y los aportes realizados por
la Comunidad Educativa en los diferentes encuentros pedagdgicos desarrollados, el
Colegio Nuestra Sefiora de la Consolacién ha organizado el Sistema de Evaluacion de los
Estudiantes que les regira.
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Paragrafo 1. Conceptualizacion: el Sistema Institucional de Evaluacion y Promocién de
los estudiantes (S.I.E.P.) es el conjunto de mecanismos y procedimientos esenciales y
particulares que garantizan un proceso de ensefianza aprendizaje coherente con el modelo
pedagdgico, el cual se ha centrado en responder a los conceptos de manera holistica,
sinérgica y procesual. Este ha sido adoptado por la Institucion Educativa en el PEI conforme
a las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 66. Caracteristicas de la evaluacion del aprendizaje: La evaluacién dentro
de la Institucion es un proceso permanente, integral, dialdgico, formativo y exigente.
Siendo parte esencial del proceso educativo al permitir la valoracion de los conocimientos,
desempefios, competencias y habitos que los estudiantes adquieren.

ARTICULO 67. Criterios de evaluacion: Los criterios de evaluacion establecen el tipo y
nivel de aprendizaje que se espera hayan alcanzado los estudiantes con respecto a los
objetivos propuestos. El definir criterios significa para los docentes tener mayor seguridad
a la hora de evaluar, tomar decisiones y dar orientaciones acertadas. El criterio incluye
elementos como:

+ El desempefio individual de los estudiantes de acuerdo con su etapa de desarrollo.

+ El progreso, entendido como la relacién entre la situacion inicial del estudiante vy la
situacion final.

+ La meta propuesta, entendida como el desempefio basico DBA que debe alcanzar cada
estudiante.

Paragrafo 1. Los criterios de evaluacion en el Colegio estan basados en los Estandares
Nacionales Basicos de competencias ciudadanas y laborales: lengua castellana,
matematicas, ciencias naturales y ciencias sociales, Inglés, los lineamientos curriculares
de las areas y los estandares de competencias e indicadores institucionales, los cuales se
traducen en desempefios que muestran el nivel alcanzado por el estudiante en lo cognitivo,
procedimental y actitudinal, y se definen como se expresa a continuacion:

* Conceptuales o cognitivos: estan relacionados con el conjunto de saberes que
permiten el desarrollo de la capacidad intelectiva y las operaciones mentales del
estudiante; hacen referencia al “saber conocer”, es decir, conforman los criterios
cognitivos.

* Procedimentales: hacen referencia al “hacer” y al “saber hacer” para “aprender a
aprender” o para transformar la realidad, se entienden como actuaciones que son
ordenadas y orientadas hacia la construccién de una meta.

* Actitudinales: estan relacionados con los otros dos pilares de la Educacion, el “Saber
ser” y el “saber convivir”. El primero de ellos atafie a los principios y valores para
desarrollar en los estudiantes el interés por la disciplina académica y por la formacion
humano-cristiana que orienta el Colegio; se conocen como Criterios Personales. El
segundo, a las actitudes y comportamientos para una sana convivencia; se denominan
Criterios Sociales, hoy competencias ciudadanas

ARTICULO 68. Areas Obligatorias y fundamentales: Para el logro de los objetivos de la
Educacion en general y del Colegio en particular se han establecido las areas de acuerdo
alalLey 115 de 1994 y el Decreto 1860 de 1994 y a los Derechos Basicos de Aprendizaje-
DBA, una herramienta que nos permite conocer qué debe saber un nifio de acuerdo al afio
escolar que esté cursando. (Tomado del documento del Sistema de Evaluacion Institucional
de los Estudiantes, PEI CNSC. Ramén Ignacio Atehortia Cruz. Contenido del sistema
institucional de evaluacion y demas elementos de que trata el Decreto 1290 de 2009).
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Niveles de Desempeno, Competencias y Estdndares

ARTICULO 69. En consecuencia, con los principios y finalidades de la educacion, el
Proyecto Educativo Institucional del Colegio Nuestra Sefiora de la Consolacion define los
desempefios, competencias, actitudes y comportamientos que forman o trazan el perfil
del desarrollo humano integral de sus estudiantes. En el Plan de Estudios se definen los
estandares, las metas y logros fundamentales de las areas y de desarrollo humano en cada
grado, y ellos son el requisito del aprendizaje y del comportamiento que sirven de base para
la continuidad en el proceso de formacién.

ARTICULO 70. Los desempefios y competencias fundamentales no pueden aplazarse,
como tampoco pueden quedar pendientes.

ARTICULO 71. Los indicadores de desempefio son las evidencias o las sefiales de que el
estudiante ha alcanzado la conducta, la meta, la competencia o el estandar esperado dentro
del proceso. Permiten al educador detectar los avances y dificultades del mismo estudiante.
Sirven como muestra para considerar alcanzado el estandar o requisito establecido. Se
utilizan en la evaluacion continua, por lo que se formulan en la planeacién de cada area.

ARTICULO 72. En el Plan de Estudios de la Institucién estan formulados los procesos,
subprocesos, estandares, competencias, metas e indicadores de desempefio por nivel,
por grado y por area. Los procedimientos y estrategias especificos se consignan en el
Reglamento de Evaluacién y Promocion. Las competencias fundamentales para el proceso
formativo en el Colegio Nuestra Sefiora de la Consolacion son las siguientes:

+ Competencia Afectiva — Axioldgica.

+ Competencia de Pensamiento Critico — Analitico.

+ Competencia de Pensamiento en matematicas, ciencia, tecnologia y emprendimiento.
» Competencia Cenestésica — Comunicativa.

+ Competencia Investigativa.

Procesos y Medios para la Evaluacion

ARTICULO 73. En el Colegio la evaluacién se hace por comparacién permanente del
estado formativo y cognoscitivo de los estudiantes con el perfil de desarrollo y de formacion
integral definidos en el Proyecto Educativo Institucional. Se debe tener en cuenta que todas
las valoraciones estan referidas a un proceso de desempefios (cognitivo, personal y social)
donde se relacionan los ejes de las areas determinados por la Institucion.

ARTICULO 74. Los medios para la evaluacion tienen por objeto comparar el estado
de desarrollo del estudiante con los Indicadores de desempefio y con los Estandares
propuestos en el Plan de Estudios. Podran utilizarse, entre otros, los siguientes:

1. Pruebas escritas y orales, trabajos de consulta, exposiciones, informes, portafolios,
monografias, proyectos, foros, entre otros recursos que permitan identificar los niveles
de andlisis, sintesis, comprension, discernimiento, critica y, en general, de adquisicion de
conocimientos, de apropiacion y produccién de conceptos y de desarrollo de habilidades
y destrezas, competencias ciudadanas y laborales.

2. Las evaluaciones acumuladas por periodo se realizaran con el fin de que los estudiantes
demuestren sus competencias de desempefio frente a cada area y, por lo tanto, para
que haya mayor exigencia y compromiso por parte de los estudiantes. Se dara un valor
del 10% respectivamente.
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3. Valoraciones cuantitativas y apreciaciones cualitativas, que son valoraciones y juicios
resultados de observacion, descripcion, didlogo, entrevista abierta u otras formas de
evaluar los desempefios de los estudiantes. Son apreciaciones en las cuales podran
participar los mismos estudiantes mediante etapas de autoevaluacion y coevaluacion.

4. El resultado final del proceso de evaluacion por periodo sera producto de la
heteroevaluacion, coevaluacion y autoevaluacion.

5. Instrumentos como Fichas de Diagnéstico, Observador del estudiante, Registro Escolar
de Valoracion, Boletines de calificaciones, Control de Asistencia e Informes.

Paragrafo 1. Los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales o de inclusion seran
evaluados de acuerdo con su proceso y capacidades. Se elaborara el PIAR y el DUA
acorde a las necesidades de cada estudiante en esta condicion. Los estudiantes remitidos
a psicologia externa y otros especialistas deben presentar las recomendaciones sugeridas

para hacer los ajustes correspondientes.

Criterios para Estudiantes Nuevos
o que Ingresan de Manera Extempordnea

ARTICULO 75. Los estudiantes que ingresan después de iniciado el afio escolar sean
antiguos o nuevos, tendran en cuenta cumplir los siguientes criterios:

1. Atenderan las recomendaciones que realicen los docentes para cumplir con las
actividades que se hayan desarrollado en el tiempo de su ausencia (talleres, trabajos,
evaluaciones, entre otros).

2. En el caso de que haya transcurrido un periodo completo y el estudiante no reporte
notas anteriores, tendra el compromiso (con el acompafiamiento de sus padres o
acudientes y de un docente externo) de cumplir con los talleres, trabajos y evaluaciones
que el docente de la Institucion le asigne, al tiempo que debera cumplir con el periodo
al cual ingresa.

Valoracién de Areas

ARTICULO 76. Los educadores deben realizar una evaluacién continua del comportamiento
y del desempefio de los estudiantes en las areas a su cargo, y formularan las apreciaciones
cualitativas y cuantitativas en torno al desarrollo integral conforme con el seguimiento de los
desempefios determinados en el proyecto pedagdgico.

ARTICULO 77. Cada educador establecera los criterios teniendo en cuenta las directrices
de la Coordinacion Académica para la evaluacion de las areas a su cargo y los dara a
conocer a los estudiantes al inicio de cada periodo.

ARTICULO 78. Es responsabilidad de los educadores la valoracién de sus 4reas teniendo
en cuenta los criterios de evaluacion establecidos en el Plan de Estudios en cuanto a los
niveles de los desempefios y competencias esperados. Asi mismo es su responsabilidad
el proceso de rendimiento de los estudiantes y las calificaciones o valoraciones obtenidas.

ARTICULO 79. Es responsabilidad de los docentes realizar las actividades correspondientes
al plan de mejoramiento, dandoselas a conocer a los estudiantes que lo requieren una
semana después de terminado cada periodo. Tiene el compromiso de establecer el control
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de los resultados y de informarselos al padre de familia o acudiente. Esto con mayor
compromiso en caso de que el estudiante no cumpla. De igual modo el docente pasara
el informe a la Coordinacion Académica. Los docentes deben realizar en cada periodo el
seguimiento al bajo rendimiento académico y entregarlo a la coordinacién académica para
el respectivo seguimiento.

ARTICULO 80. Siguiendo las orientaciones brindadas por la Coordinacién Académica,
los docentes deberan asignar las actividades (talleres, trabajos, tematicas de evaluacion,
entre otros) a los estudiantes que ingresen después de iniciar el afio escolar, sean antiguos
0 nuevos para la Institucién. Informaran oportunamente el proceso de los estudiantes a
los padres de familia o acudiente y a la Coordinacién Académica. Si el estudiante trae
valoraciones correspondientes al primero o segundo periodo, segun su ingreso, el docente
las tendra en cuenta para su proceso y hara el seguimiento pertinente de acuerdo con el
rendimiento del estudiante.

Utilizacion de los Resultados

ARTICULO 81. Los resultados de la evaluacién conduciran a la busqueda de las causas
de avance o retroceso de los estudiantes del Colegio, asociadas con el aprendizaje y la
pedagogia, con el fin de poner en marcha alternativas pedagdgicas que mejoren los procesos
educativos y estimulen en los mismos estudiantes el compromiso y la responsabilidad con
su propia formacion.

ARTICULO 82. Como parte del proceso de evaluacién en cada grado, los educadores
programaran las actividades individuales o grupales que se requieran para superar las fallas
o limitaciones en la obtencion de las metas por parte de los estudiantes. Esto se denomina
plan de mejoramiento. Igualmente, programaran actividades de profundizacién, consulta y
practica para estimular los avances de aquellos estudiantes que muestren logros en nivel
Alto o Superior, lo que haran de acuerdo con las orientaciones del Consejo Académico de
la Institucion.

ARTICULO 83. Las actividades a las que se refiere el articulo anterior son actividades
de apoyo, refuerzo y superacion (plan de mejoramiento). Hacen parte esencial de las
actividades pedagdgicas ordinarias y de la programacion de cada area y en cada periodo,
y a ellas no se dedican dias o semanas especificas que afecten la permanencia de todos
los estudiantes en el grupo o en la Institucion. Todo proceso de evaluacién se realizara en
el tiempo asignado a cada docente.

ARTICULO 84. En cada periodo los educadores elaboraran informes de evaluacion, y al
finalizar el afio escolar analizaran los informes periédicos con el fin de elaborar un concepto
evaluativo integral, cualitativo, cuantitativo, sumativo y acumulativo del estudiante, que sirva
para fundamentar la decision de aprobacion o reprobacion en cada area y en cada grado,
validando de esta manera el proceso.

Paragrafo 1. En la mitad de cada periodo académico se entregara un informe parcial
correspondiente al proceso de las diferentes areas para establecer planes de mejoramiento
que deben ser acompafados por los padres o acudientes.

Paragrafo 2. Los periodos académicos en cada afio lectivo son tres y los respectivos
informes se entregaran a los padres de familia o acudiente en reuniones debidamente
programadas en el calendario escolar, sin perjuicio de los informes que se entreguen en
citas particulares con los respectivos educadores. En la mitad de cada periodo se enviara el
informe parcial académico y convivencial del estudiante como un mecanismo de alerta para
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su mejoramiento continuo. Este formato se encuentra en la agenda del estudiante y sera
diligenciado por el respectivo orientador(a) de grupo.

Registro Escolar de Valoracion

ARTICULO 85. Tanto las valoraciones de las pruebas como las apreciaciones cualitativas
se consignaran en Informes y en el Libro de Registro de Valoracién, el cual, ademas de
la identificacion personal del estudiante, contendra los datos académicos, el concepto
evaluativo integral, tanto cualitativo como cuantitativo, emitido en cada periodo y al final de
cada grado escolar.

Paragrafo 1. Funciones del Consejo Docente para la Evaluacién de cada periodo y
Evaluacién y Promocion proceso final.

1. Analizar el desempefio académico y el proceso integral de los estudiantes y decidir su
promocion al siguiente grado.

2. Hacer recomendaciones de actividades de refuerzo y mejoramiento del desempefio
para los estudiantes que presenten dificultades de aprendizaje.

3. Analizar los casos de los estudiantes con desempefios excepcionalmente altos, con el
fin de proponer actividades especiales de profundizacion y/o recomendar al consejo
directivo su promocion anticipada, segun el Articulo 7 del Decreto 1290 de 2009.

4. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por docentes, estudiantes y padres
de familia, tanto en el campo académico como de convivencia, para el mejoramiento
del desempefio.

5. Elegir a los estudiantes que recibiran los estimulos que otorga la Institucion, segun el
presente Manual.

6. Darse su propio reglamento.

Aprobacion de Grado

ARTICULO 86. Un estudiante del Colegio Nuestra Sefiora de la Consolacién aprueba un
grado en la Educacién Preescolar, Basica y Media cuando haya:

1. Cumplido con todos los requisitos fundamentales establecidos en el Proyecto Educativo
Institucional.

Obtener desempefio basico, alto o superior en todas las areas al finalizar el afio escolar.
Obtenido o superado las competencias de cada area en el grado respectivo.
Aprobar las acciones de mejoramiento finales.

Haber asistido como minimo al ochenta por ciento (80%) del tiempo total de cada area
en el grado respectivo.

A

Paragrafo 1. La aprobacién es grado por grado y es equivalente a promocion para todos
los efectos, teniendo en cuenta que en el Nivel de Educacion Preescolar la promocion esta
referida al desarrollo de las respectivas dimensiones.

Paragrafo 2. Para grado undécimo todos los estudiantes para poderse graduar deben
haber presentado, sustentado y aprobado el trabajo de monografia y el proyecto
microempresarial.

Paragrafo 3. Para grado undécimo todo estudiante tendrd el derecho de asistir a la
ceremonia de grado siempre y cuando se encuentre a paz y salvo por todo concepto
(Académico, Convivencial y Financiero).
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Reprobacién de Grado

ARTICULO 87. Para los efectos contemplados en el presente Manual de Convivencia, tal
como lo contempla la Ley y la jurisprudencia, no existe promocién académica automatica
de un grado a otro en ninguno de los grados y ciclos de la Educacion Basica y Media.
Esto significa que un estudiante aprueba un grado sélo en la medida en que alcance
satisfactoriamente las competencias previstas para el mismo grado.

Criterios de No Promocién Académica

Cumpliendo lo determinado en el Art 6 del Decreto 1290 del 2009 el colegio Nuestra Sefiora
de la Consolacion determina los siguientes criterios de no promocion académica. Un
estudiante NO sera promovido al grado siguiente si se encuentra en una de las siguientes
situaciones:

1. Estudiantes que al finalizar el afio escolar hayan obtenido un desempefio bajo en dos o
mas areas. 2. Estudiantes que al finalizar el afio escolar hayan obtenido desempefio bajo
en dos periodos consecutivos y no haya realizado el plan de mejoramiento, aprobado
las actividades de superaciones programadas por los docentes con previo aviso.

2. Estudiantes que hayan dejado de asistir injustificadamente a mas del 20% de las
actividades académicas durante el afio escolar.

3. Estudiantes que obtengan desempefio bajo en las acciones de mejoramiento finales en
un area.

ARTICULO 88. Un estudiante no alcanza los desempefios de un grado satisfactoriamente
cuando al terminar el afio lectivo:

1. Obtenga una calificacién en la escala de 1,0 a 3,4 en dos 0 mas areas.

2. Cuando haya dejado de asistir al veinte por ciento (20%) o mas del tiempo total de cada
area en el grado respectivo.

Paragrafo 1. Todo estudiante que repruebe una o mas areas en los periodos académicos,
realizara un plan de mejoramiento dentro del mismo periodo, el cual desarrollara en
fechas acordadas por Coordinacion Académica. El plan de mejoramiento sera sustentado
como actividad de superacion. Su valoracion sera consignada en el mismo periodo. Si el
estudiante no responde con una nota superior a la obtenida en su periodo, el sistema dejara
la misma que obtuvo, quedando el precedente de que la Institucion ya dio la oportunidad.
Esta nota no podra ser modificada bajo ningtin aspecto al finalizar el afio.

Paragrafo 2. Todo estudiante que el proceso final después de haber realizados las
superiores del tercer periodo, llegara a quedar con un area en valoracion del rango de 1.0
a 3.4, tienen derecho a presentar proceso de actividades de superacion final en esa area.

Paragrafo 3. La reprobacion en el Colegio se da en cada grado desde Primero hasta
Undécimo, con la reprobacién de dos o mas areas y en los casos especificos determinados
en la legislacion escolar vigente.

Paragrafo 4. El estudiante que repruebe por primera vez tendra la oportunidad de reiniciar
su proceso en la Institucién después de ser analizada la convivencia.

Paragrafo 5. El estudiante que por segunda vez repruebe un grado no tendra cupo en la
Institucién, de igual modo el estudiante que esté comprometido con la promocion anticipada
por segunda vez.
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Paragrafo 6. De acuerdo a las orientaciones del Ministerio de Educacién Nacional, la
reprobacion de un grado surte efectos para el Colegio y para todo el Sistema Educativo
Nacional, salvo cuando el Ministerio reglamente lo contrario.

ARTICULO 89. Cuando un estudiante repruebe un area al finalizar el afio escolar, es decir,
cuando la calificacion esté en la escala 1,0 a 3,4 (Desempefio bajo), tendra derecho al
plan de mejoramiento (actividades de apoyo, refuerzo, superacion) disefiado por el docente
respectivo. El plan se adelantara con su orientacion y direccion, bajo la responsabilidad
del mismo estudiante y de sus respectivos padres o acudientes en la semana siguiente de
terminar las clases.

Paragrafo 1. Si habiendo realizado el plan de mejoramiento, el estudiante no aprueba el
area, hara Compromiso Académico. De igual manera, su informe de final de afio quedara
igual sin derecho a realizar el plan de mejoramiento nuevamente.

Paragrafo 2. El estudiante que repruebe un area y no se presente a realizar el plan de
mejoramiento en la fecha estipulada por la Institucién, realizara Compromiso Académico,
quedando su valoracién sin ninguna modificacion en el informe valorativo.

Paragrafo 3. El estudiante que realice las actividades de apoyo, refuerzo o superacion y
repruebe el area, tendra el compromiso, con apoyo de la familia o acudiente, de nivelar los
conceptos pertinentes al rea para que en el grado siguiente obtenga mejores resultados.

Promocién Anticipada

ARTICULO 90. Durante el Primer Periodo del afio escolar, el Consejo Académico, previo
consentimiento de los padres o acudientes, recomendard ante el Consejo Directivo la
Promocion Anticipada al grado siguiente al estudiante que demuestre un rendimiento en
promedio alto en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las competencias
basicas del grado que cursa para todas las areas. La decisién sera consignada en el acta y,
si es positiva, en el Registro Escolar (Articulo 7, Decreto 1290 de 2009).

ARTICULO 91. El estudiante que repruebe el afio escolar con dos &reas Gnicamente se
matriculara en el mismo grado y podra participar de la Promocion Anticipada durante el
primer periodo del afio escolar siguiente, previa solicitud por escrito de los padres de familia
o acudiente. Realizara las actividades presentadas en el Plan de Apoyo recomendado
por los docentes, bajo la responsabilidad del mismo estudiante y de sus respectivos
padres o acudiente. Debera estar a Paz y Salvo por todo concepto. Para ser promovido
al afio siguiente, el estudiante debe demostrar la superacion de todas las deficiencias en
las competencias antes de iniciar el afio escolar con una nota de 4.0 en adelante. Si los
resultados son positivos, se consignaran en el Registro Escolar mediante acta; si no se
promueve, continuara en el grado en el cual se matricul6 y tendra Compromiso Académico
(Articulo 7, Decreto 1290 de 2009 y Directiva 29 del MEN 2010).

Paragrafo 1. El estudiante que sea promovido anticipadamente (caso reprobacion) realizara
Compromiso Académico.

Valoraciones para el Registro

ARTICULO 92. En el Colegio Nuestra Sefiora de la Consolacién la evaluacién se expresa
en la valoracién de cada area en los siguientes términos: la escala de valoracion cuantitativa
(1,0 a 5,0) tiene su equivalencia en la Escala Nacional de la siguiente manera:
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ESCALA VALORACION INTERPRETACION
NACIONAL CUANTITATIVA

El estudiante alcanza de forma ex-
cepcional los desempefios necesa-
Desempefio Superior: de4,7a5,0 rios con relacion a los compromisos
de aula y el total cumplimiento de las
normas establecidas en el Manual
de Convivencia. Promueve entre sus
compafieros la sana convivencia de-
mostrando liderazgo.

El estudiante alcanza la totalidad de
los desempefios necesarios con re-
lacién a los compromisos de aula y el
cumplimiento de las normas estable-
cidas en el Manual de Convivencia.

Desempefio Alto: de4,0a4,6

El estudiante supera los desempe-
fios basicos necesarios con relacion
Desempefio Basico: de3,5a39 a los compromisos de aula y el cum-
plimiento de las normas establecidas
en el Manual de Convivencia. Puede
continuar avanzando para fortalecer
sus competencias.

El estudiante no supera los desem-
Desempefio Bajo: de1,0a34 pefios necesarios con relacion a los
compromisos de aula y el cumpli-
miento de las normas establecidas
en el Manual de Convivencia.

Paragrafo 1. La evaluacion también debe ser de caracter cualitativo (descriptivo) tal como
lo dice la Guia No.11 fundamentaciones y orientaciones para la implementacion del decreto
1290 de 2009 donde se establece que la evaluacion mas que ser un elemento meramente
valorativo, debe tener un componente de mejoramiento, especialmente con los estudiantes
que presentan dificultades académicas y convivenciales.

Paragrafo 2. Si al promediar un area aparece la centésima, esta se aplicara por defecto
0 por exceso asi: si la centésima es mayor a 5 se aproximara a la décima siguiente, de lo
contrario, la centésima se aproxima a décima anterior.

Paragrafo 3. Los estudiantes de grado décimo y undécimo que participan del programa
PAEM (Programa de Articulacion Educacion Media) con la Universidad Auténoma de
Occidente son tenidas en cuenta para la valoracién final del proceso cognitivo en las areas
que corresponda y serviran de promedio para la aspiracién a la beca PAEM a quienes
continden sus estudios en la Universidad Auténoma de Occidente.

ARTICULO 93. Para los estudiantes de grado undécimo que realizan su trabajo de
investigacion con la Monografia las valoraciones son:
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Laureada 48ab5,0
Meritoria 45a4,7
Mencién de honor 40a4,4
Sin distincion 1,0a3,9

Paragrafo 1: Las distinciones se hacen de acuerdo con el proceso y concepto de los
tutores, lectores y jurados.

Paragrafo 2: Las distinciones se dan teniendo en cuenta la calificacion del equipo de
trabajo, si a nivel individual una integrante obtiene 4,4 y las demas 4,5, la monografia
obtendra mencion de honor, no seria meritoria.

ARTICULO 94: Para la Institucion, el porcentaje de los desempefios son de la siguiente
manera:

Cognitivo 65%
Personal 15%
Social 15%

Autoevaluacion 5%

Servicio Social Estudiantil

ARTICULO 95. El Servicio Social tiene como propésito principal integrar la Institucion
Educativa a la comunidad para contribuir al mejoramiento social y cultural y para desarrollar
valores de solidaridad en el estudiante con respecto a la problematica social. El Servicio
Social se fundamenta en los Articulos 97 y 204 de la Ley 115 o Ley General de Educacién
del 1994. Asi mismo en los Articulos 15 y 34 del Decreto 1860 y la Resolucion 4210 de
1996. La Instituciéon Educativa garantiza la prestacién del Servicio Social Estudiantil creando
mecanismos necesarios para su ejecucion, evaluacion y certificacion de las acciones
llevadas a cabo por el estudiante. Por lo tanto, sera el Colegio quien asigne el lugar donde
se realizara la prestacion del servicio social. El Servicio Social Estudiantil se realizara en
los grados Noveno, Décimo y Undécimo, tendra una duracién total de ochenta (80) horas.
Todos los estudiantes deben realizarlo y es requisito para obtener su Grado de Bachiller.

Pasantia o Practica Empresarial

ARTICULO 96. La Pasantia o Practica Empresarial tiene como propésito permitirle al
estudiante ejercitar los conocimientos y aprendizajes del énfasis de la Institucion, haciendo
evidente las competencias laborales para las cuales se ha preparado durante su proceso
escolar en la Bésica y Media.

Paragrafo 1. La institucion educativa garantiza la prestacion de la Pasantia o Practica
Empresarial creando mecanismos de vinculacion en entidades y empresas de la localidad
asignada por el Colegio o conseguida por el padre de familia/acudiente, para que el
estudiante la lleve a ejecucion, sea evaluado y tenga su certificacion.

Paragrafo 2. La Pasantia o Practica Empresarial se podra realizar en grado Décimo o
Undécimo y tendra una intensidad de ochenta (80) horas y es requisito para optar por el
Titulo de Bachiller Académico y Técnico en Comercio.

Paragrafo 3. El padre de familia que ofrezca su empresa para realizar las pasantias debe
recibir dos estudiantes o mas.

Paragrafo 4. El estudiante que se inscriba para pasantia tiene un mes para hacerla y el
colegio lo afiliard a la ARL. Si no asiste, debe cancelar el costo de la ARL.al cual ingresa.
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TITULO XI
ASPECTOS REGLAMENTARIOS ESPECIALES

“Si auin no tienes la sabiduria por ser joven, escucha a las canas de la verdad”.
San Agustin

Prescripciones de Orden

ARTICULO 97. En cumplimiento de las normas vigentes, se incluyen en el Manual de
Convivencia las definiciones correspondientes a los otros cobros periédicos o derechos
académicos que deben hacerse en la Institucidn, a saber: Carné Estudiantil, Manual de
Convivencia, Salidas Pedagdgicas, Salidas Ludico-Recreativas, Orientaciéon Profesional,
Médulos de Trabajo y Médulos Personalizados, Certificados, Constancias y Derechos de
Grado. Los valores se determinaran cada afio de acuerdo con las normas vigentes.

ARTICULO 98. Igualmente, y en cumplimiento de las normas vigentes, se establece en el
presente Manual de Convivencia la obligatoriedad de contar con el Consejo de Padres de
Familia del Colegio, el cual funcionara como 6rgano de participacion, constituido por un
padre de familia o acudiente de cada grado, elegido en reunioén de los grupos del mismo
grado, con presencia de al menos del cincuenta por ciento (50%) de los padres de familia.
(Articulo 2.3.4.7. Funciones del Consejo de Padres de Familia.)

Corresponde al Consejo de Padres de Familia:

1. Contribuir con el Rector o director en el analisis, difusion y uso de los resultados de las
evaluaciones periddicas de competencias y las pruebas de Estado.

2. Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas de
competencias y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para la Evaluacién de
la Educacion - ICFES.

3. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el
establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes
en las distintas areas, incluidas las ciudadanas y la creacion de la cultura de la
legalidad.

4. Participar en la elaboracién de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos
planteados.

5. Promover actividades de formacién de los padres de familia encaminadas a desarrollar
estrategias de acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de
los aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio extraescolares, mejorar
la autoestima y el ambiente de convivencia y especialmente aquellas destinadas a
promover los derechos del nifio.

6. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y concertacion
entre todos los estamentos de la Comunidad Educativa.

7. Presentar propuestas de mejoramiento del Manual de Convivencia en el marco de la
Constitucién y la Ley.

8. Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y mental de los
educandos, la solucion de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de problemas de
integracion escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

9. Elegir al padre de familia que participara en la Comision de Evaluacion y Promocion.
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10. Presentar las propuestas de modificacion del proyecto educativo institucional que surjan
de los padres de familia de conformidad con lo previsto en los articulos 2.3.3.1.4.1.,
2.3.3.1.4.2.y 2.3.3.1.4.3 del presente Decreto.

11. Elegir los dos representantes de los padres de familia en el Consejo Directivo del
establecimiento educativo con la excepcion establecida en el Paragrafo 2° del Articulo
2.3.4.9. del presente Decreto.

Paragrafo 1. El rector o director del establecimiento educativo proporcionara toda la
informacion necesaria para que el consejo de padres pueda cumplir sus funciones.

Paragrafo 2. El consejo de padres de cada establecimiento educativo ejercera estas
funciones en directa coordinacién con los rectores o directores y requerira de expresa
autorizacién cuando asuma responsabilidades que comprometan al establecimiento
educativo ante otras instancias o autoridades. (Decreto 1286 de 2005, Articulo 7°).

Articulo 2.3.4.8. Eleccion de los representantes de los padres de familia en el Consejo
Directivo. El Consejo de Padres de Familia, en una reunién convocada para tal fin por
el rector o, director del establecimiento educativo, elegira dentro de los primeros treinta
(30) dias del afio lectivo a los dos representantes de los padres de familia en el Consejo
Directivo del establecimiento educativo. Los representantes de los padres de familia solo
podran ser reelegidos por un periodo adicional.

En todo caso, los representantes de los padres ante el Consejo Directivo deben ser padres
de alumnos del establecimiento educativo.

Los docentes, directivos o administrativos del establecimiento educativo no podran ser
representantes de los padres de familia en el Consejo Directivo del mismo establecimiento
en que laboran.

TITULO Xl
VIGENCIAS Y OTROS

“Aunque al exterior suene dura la correccion,
ha de mantenerse interiormente la suavidad del amor’.

San Agustin

ARTICULO 99. Las normas reglamentarias sobre el Gobierno Escolar, tales como
funciones de los diferentes Consejos y Comités y los requisitos para ocupar cargos de
representacion se encuentran definidos en el Proyecto Educativo Institucional y en el
Manual de Funciones.

ARTICULO 100. Los aspectos relacionados con los educadores y los empleados se
consignan en el Manual de Funciones de la Institucion. Los relacionados con los padres de
familia aparecen en el Capitulo correspondiente del Proyecto Educativo Institucional. Todo
lo relacionado con la organizacién del estudiantado o con la eleccién de su Personero y
sus representantes se prescribe en el Proyecto Educativo Institucional, sin perjuicio de su
publicacién en Manual de Convivencia del Colegio.
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ARTICULO 101. Este Manual de Convivencia ser4 la carta de navegacion en los procesos
de convivencia para este afo escolar, considerando que es un derrotero en construccion
y con participacién colectiva de toda la comunidad, se podra modificar cuando concurra
alguna de las siguientes causas: cambio de las normas legales que sirvieron de fundamento
para su construccion: Constitucién Politica de Colombia, Ley 1098 de 2006, Ley 115 de
1994, Ley 1620 de marzo 15 de 2013, Decreto 1965 de 2013, Ley 375 de 1997, Decreto
1286 de abril 25 de 2005, Decreto 1290 de 2009, Sentencia T-569 de 1994, CS-481 de1998,
ST 519 de1992, Sentencia 002 de1992; Sentencia 037 de 1995, Sentencia T-366 de1997.

ARTICULO 102. El presente Manual de Convivencia deroga todos los anteriores y se podra
revisar, actualizar y reformar, cuando las circunstancias asi lo ameriten.

Publiquese y Cumplase.

losinobiiOst! Doy Rauz O

Claudia Patricia Ortiz Marin Daniela Ruiz Ongga
Rectora Secretaria
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PROYECTOS TRANSVERSALES

Incentivar y capacitar
a la Comunidad
Educativa con

un adecuado
conocimiento de
nuestra democracia,
fomentando en

ellos un espiritu
participativo en la
toma de decisiones
a nivel individual,
familiar y social,
fundamentados

en sus deberes y
derechos.

Facilitar espacios
socioemocionales

a partir de los
valores familiares

e institucionales
para fortalecer su
proyecto de vida

y contribuir a una
mejor comprension
sobre el compromiso
que tienen los padres
en la construccion
sexual y ciudadana
de sus hijos.

interdependencia con el entorno, a partir del conocimiento

Hacer presente a la Iglesia en su papel de
evangelizacion, orientando a la Comunidad Educativa
hacia la cercania y ensefianzas de Jesus tomandolo
como modelo a seguir y promoviendo el itinerario
catolico en la institucion.

PASTORAL
ETICAY
VALORES

EDUCACION LN
PARA LOS S
DDHH SALUDABLE
EDUCACION EDUCACION
PARA EL USO
e DEL TIEMPO
SEXUALIDAD e
EDUCACION
AMBIENTAL

Contribuir a la comprensién de las relaciones de

reflexivo y critico para generar en el estudiante actitudes
de valoracion y respeto por su ambiente.
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Fortalecer en
el estudiante la
importancia del

cuidado de su vida a

partir de dindmicas

de valoracion y amor

propio para lograr
un estilo de vida
saludable.

Realizar actividades
ludicas, deportivas,
culturales que
ayuden al bienestar
y desarrollo,
potenciando

el manejo del
aprendizaje en las
diferentes areas del
conocimiento.
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Cronograma Institucional
2024 — 2025

Periodos Académicos

PERIODO INICIACION FINALIZACION PORCENTAJE
1 28 de Agosto 2024 22 de Noviembre 2025 30%
2 25 de Noviembre 2024 14 de Marzo 2025 30%
3 17 de Marzo 2025 30 de Junio 2025 40%
Iniciacion de Clases
GRADOS FECHA HORA
Induccién nuevos 28 de Agosto 2023 6:40 am.
109110 29 de Agosto 2023 6:40am.
Transicién 31 de Agosto 2023 8:00 a.m.
Receso Escolar
TIPO DE RECESO ESCOLAR FECHA REINICIO
Receso de Octubre Ley 1373 de 2007 7 a 14 de Octubre 2024 15 de Octubre 2024
Vacaciones de mitad de afio 14 de Diciembre 2024 7 de Enero 2025
Semana Santa 12 al 20 de Abril 2025 21 de Abril 2025
Viacaciones finales 30 de Junio 2025

Autoevaluacion de Estudiantes (Sistema ZETI)

PERIODO FECHA
1 5al 11 de Noviembre 2024
2 1a 7 de Marzo 2025
3 26 de Mayo al 2 de Junio 2025

Nota: ingresa por zeti.co codigo del camé estudiantil y la contrasefia es el mismo un nimero del usuario.

Debe escribirse con todos

los caracteres, incluido el guion.

Consejo de Docentes

1er Periodo Grados 2do Periodo Grados 3er Periodo Grados
25 Nov 2:30 p.m.|PE - 10y 3°| | 17 Mar 2:30 p.m. | PE - 1°y 3°| [16 Jun 2:30 p.m. | 7°- 8°- 9° 10°y 11°
26 Nov 2:30 p.m.| 4°-8°-6° | | 18 Mar2:30 p.m. | 4°-5°-6°| |17 Jun2:30 p.m.| 2°-3°-4°-85°-¢6°
27 Nov 2:30 p.m.| 7°-8°-9° | | 19 Mar 2:.30 p.m. | 7°-8°-9°| {18 Jun 2:30 p.m. PE - 10
28 Nov 2:30 p.m.| 10°y 11° | | 20 Mar 2:.30 p.m. | 10°y 11° | {19 Jun 2:30 p.m.
Consejo de Docentes Final: Todos los grupos
Clausuras
FECHA EVENTO HORA

20 de Junio 2025 Clausura Transicion 9:00 a.m.

26 de Junio 2025 Clausura General Bachillerato 7:00 a.m.

26 de Junio 2025 Clausura General Primaria 10:00 a.m.

28 de Junio 2025 Promocion 60 - 2025 10:00am.
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Reunidn de Padres de Familia

FECHA TEMA GRADOS HORA FORMA
Septiembre 7 . ‘ Preescolar . General
de 2024 Benverida a Grado 11° 8:00am. Presencial
Diciembre 14 Informe de Preescolar  |8:00a.m. a 1:00 pm 5 |
de 2024 Ter periodo a Grado 11° Con cita persona
Abril 5 Informe de Preescolar -
o 00am.al: Bipersonal
de 2025 2do periodo aGiado 110 |800am.at:00pm P
Informe Parcial de Proceso Académico
y Convivencial a Padres de Familia
RESPONSABLES PERIODO | | PERIODO Il | PERIODO Ill | PROCESO
FINAL
Orientadores a Octubre 22 Febrero 11 Mayo 13
padres de famiia 2024 2025 2025
Estudiantes con procesos ‘
de superacion del tercer Junio 13
periodo y proceso final 2025
de un érea (Grado 11°)

Nota: Las superaciones se hacen dentro del periodo, antes del Consejo de Docentes.

Semana de Superaciones

PRIMER SEGUNDO TERCER FINAL
PERIODO PERIODO PERIODO
18 @ 22 Noviembre 2024 | 10 al14 Marzo 2025 94l 13 Junio 2025 18al 19 Junio 2025

Jornadas Pedagogicas

JORNADA FECHA EVENTO
16 de Agosto 2024 Induccion docente nuevos.
Primera 20@l 27 de Adosto de 2024 Planeacion institucional.
7d 9 de Octubre de 2024 Terminacion de la
Segunda Desarrollo Institucional Planeacion Cunicular.
10y 11 de Octubre de 2024 Retiro Espiritual a Docentes.
Tercera 17 al 25 de Junio de 2025 Evaluacion del Plan Curricular

Evaluaciones Semestralizadas Grado 1°a 11°
Las evaluaciones se haran tipo SABER 11, con un cuademillo que tenga el nimero de preguntas pertinentes
para evaluar las dreas de Clencias Naturales, Ciencias Soclales, inglés, Matematicas, Lenguaje y Lectura
Crftica, Pensamiento Logico, (Flosoffa), Artisticas, Competencias Ciudadanas, Laborales y Comerciales.
Primaria: 1°a 5° ¢ Bachillerato: 6°a 9° ¢ Media: 10°y 11°
Fecha: 28 y 29 de noviembre de 2024 y 29-30 de mayo de 2025 con sus perspectivas pausas.
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Festividades y Actividades Institucionales

CELEBRACIONES RESPONSABLE FECHA

Nuestra Sefiora de la Consolacion Departamento de Psicologia 4 de cada mes
Semana por la Paz Departamento Sociales y Pastoral 2 al 6sep. 2024
Elecciones de representante de salones Departamento de Sociales 3 de octubre 2024
Fundacion del Colegio (70 afios) Grados 8 °y orientadores 4 de octubre 2024
Bazar misionero Comunidad Educativa 6 de octubre 2024
Consagracion a la infancia misionera Grados 5°y Pastoral 6 de octubre 2024
Nacimiento de San Agustin Pastoral 13 de nov. 2024

Dia de la luz

Departamento de Pastoral y
orientadores de grupo

6 de dic. 2024

Reflexion para adviento y Navidad

Pastoral y Comunidad Educativa

2 13 de dic. 2024

Dia de la gratitud

Equipo Directivo y MAR

10 de dic. 2024

Dia de la solidaridad agustiniana

Comité de Pastoral de cada salon'y
Departamento de Pastoral

114113 dedic. 2024

Feria de la ciencia

Departamento Ciencias de Naturales

23y 24 de ene. 2025

Olimpiadas matematicas

Depto. de Mateméticas

31 de ene. 2025

Encuentro Poético

Depto. de Lengua Castellana

25 de feb. 2025

Foro de Filosofia

Departamento de Sociales

3 de mar. 2025

Miércoles de Ceniza

Departamento de Pastoral

5 de mar. 2025

Copa Consolacion Depto. Recreacion, Arte y Deportes | 20al 25 de mar. 2025
Immersion Day Inglés 2 de abril 2025
Dia del idioma Depto. de Lengua Castellana 23 de abril 2025
Conversion de San Agustin Departamento de Comercides 24 de abril 2025
Feria Empresarial: Departamento de Comerciales | 7y 8 de mayo 2025
Feria de Productos
Soclalizacion de proyectos; Orientadores de grupo 16 de mayo 2025
Primaria
Bachillerato: 6°a 9° 16 de mayo 2025
Semana vocacional MAR Comunidad MAR 12 a 16 mayo 2025
Primeras Comuniones Departamento de Pastoral y -
‘ ‘ Por definir
Confirmaciones Orientadores de grupo.
Sustentacion de monografias Grados 11° 5y 6 de junio 2025
Dia del estudiante Directivas 13 de junio 2025
Entrega de simbolos de Orientadores de grupo y -
grado 11°a grado 10° Coordinacion Académica 13 e junio 2025

Cabldo en el teatro

Departamento de Recreacion,
Artes, Cultura y Deportes.
Primaria
Bachillerato

13jun. 25,426 p.m.

14jun. 25,3abpm.
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COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA CONSOLACION AUTORIZACION
Hermanas Misioneras Agustinas Recoletas SALIDA DE
ANO LECTIVO 2024 - 2025 ANOS ESTUDIANTES
Fecha de Salida: Dia Mes Afo Hora de Salida:
Estudiante: Curso:
Motivo: Autoriza:

Firma Coordinacion

\ Construimos Vida en Comunidad con Calidad Educativa
4 . ) i
COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA CONSOLACION AUTORIZACION
Hermanas Misioneras Agustinas Recoletas S ALID A DE
ANO LECTIVO 2024 - 2025 Aos ESTUDIANTES
Fecha de Salida: Dia Mes Afo Hora de Salida:
Estudiante: Curso:
Motivo: Autoriza:

Firma Coordinacion

\_ Construimos Vida en Comunidad con Calidad Educativa
COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA CONSOLACION AUTORIZACION
Hermanas Misioneras Agustinas Recoletas S ALID A DE
ANO LECTIVO 2024 - 2025 ARos
ESTUDIANTES
Fecha de Salida: Dia Mes Afio Hora de Salida:
Estudiante: Curso:
Motivo: Autoriza:

Firma Coordinacién

\ Construimos Vida en Comunidad con Calidad Educativa
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COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA CONSOLACION
Hermanas Misioneras Agustinas Recoletas ClTAClON A REUN'ON
ANO LECTIVO 2024 - 2025 AROS
Fecha:
Estudiante: Grado:

ASUNTO: Se hace necesaria su presencia en la Institucién para tratar aspectos relacionados con su hijo(s). Cono-
cedores de su compromiso como Padres de Familia frente al proceso de su hijo(s), esperamos puntual asistencia.

Lugar:
Atendido por:
Coordinacion Docente Padre de Familia
Nota: Por favor devolver este documento firmado al dia siguiente.
Construimos Vida en Comunidad con Calidad Educativa
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/COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA CONSOLACION \
Hermanas Misioneras Agustinas Recoletas C|TAC|0N A REUN'ON
ANO LECTIVO 2024 - 2025 Avos
Fecha:
Estudiante: Grado:

ASUNTO: Se hace necesaria su presencia en la Institucion para tratar aspectos relacionados con su hijo(s). Cono-
cedores de su compromiso como Padres de Familia frente al proceso de su hijo(s), esperamos puntual asistencia.

Lugar:
Atendido por:
Coordinacion Docente Padre de Familia
Nota: Por favor devolver este documento firmado al dia siguiente.
\_ Construimos Vida en Comunidad con Calidad Educativa J
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COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA CONSOLACION
Hermanas Misioneras Agustinas Recoletas C|TAC|0N A REUN'ON
ANO LECTIVO 2024 - 2025 ANOS
Fecha:
Estudiante: Grado:

ASUNTO: Se hace necesaria su presencia en la Institucion para tratar aspectos relacionados con su hijo(s). Cono-
cedores de su compromiso como Padres de Familia frente al proceso de su hijo(s), esperamos puntual asistencia.

Lugar:

Atendido por:

Coordinacién Docente Padre de Familia

Nota: Por favor devolver este documento firmado al dia siguiente.
\_ Construimos Vida en Comunidad con Calidad Educativa Y,




COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA CONSOLACION

Hermanas Misioneras Agustinas Recoletas

ANOS

4 N
ACTA DE COMPROMISO

Yo, Padre, Madre de Familia o Acudiente:

Identificado(a) con la Cédula de Ciudadania N°

en representacion de mi hijo:
delcurso—_ acepto y me comprometo a cumplir con el presente
REGLAMENTO O MANUAL DE CONVIVENCIA (de acuerdo con el Articulo 87
del Capitulo IV de la Ley General de Educacion).

Firma del Padre, Madre de Familia o Acudiente

Yo

Estudiante del Colegio “Nuestra Sefiora de la Consolaciéon”, matriculado en el

curso acepto y me comprometo a cumplir el presente
REGLAMENTO O MANUAL DE CONVIVENCIA (de acuerdo con el Articulo 87

del Capitulo IV de la Ley General de Educacion).

Firma del Estudiante




